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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.
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. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 15-10-2013 - 28-10-2013 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Irena Matecka, Jadwiga Gwdézdz. Badaniem objeto 124 ucznidéw (ankieta i wywiad
grupowy), 22 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i24 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partnerow szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placoéwki
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty lub placéwki.
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Obraz szkoty

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 wchodzi w skfad Zespotu Szkdét Zawodowych im. Kazimierza Putaskiego
w Gorlicach. Szkota zlokalizowana jest w centrum miasta. W sktad obiektow szkolnych wchodzag budynki, obiekt
sportowych i warsztaty szkolne, w ktérych realizowane sg zajecia praktyczne.

Zasadnicza Szkota Zawodowa organizuje ksztatcenie w zawodach: murarz, technolog robdt wykornczeniowych
w budownictwie (do zakonczenia cyklu) oraz cukiernik, kucharz, murarz-tynkarz, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie. Ksztatcenie ogdlne i zawodowe w/w zawoddw realizowane jest w catosci
w szkole i na warsztatach szkolnych.

Szkota organizuje rowniez ksztatcenie dla mtodocianych pracownikéw w zawodach: fryzjer, cukiernik, piekarz,
blacharz samochodowy, mechanik pojazdéw samochodowych. Ksztatcenie praktyczne odbywa sie
u pracodawcéw, na zasadzie umowy o prace, ktérg zawierajg indywidualnie uczniowie szkoty z pracodawcami.
Szkota realizuje ksztatcenia ogodlne, czes$c¢ ksztatcenia zawodowego teoretycznego miodociani pracownicy
odbywajg na kursach w Osrodkach Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

Szkota posiada Osrodek Egzaminacyjny, w ktérym przeprowadzane sa egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe we wszystkich zawodach jakich organizuje ksztatcenie oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego, ktore
Swiadczy ustugi na rzecz wszystkich szkoét z powiatu gorlickiego w zakresie przeprowadzania praktycznych
egzaminéw zawodowych w branzach gastronomicznej i budowlanej - samorzad powiatowy, majac na wzgledzie
jakos¢ ksztatcenia zawodowego wspiera szkote w tym dziataniu.

Uczniowie czujg sie bezpiecznie w szkole, a panujgca przyjazna atmosfera i dobre wzajemne relacje, sprzyjajq
uczeniu sie. Uczniowie znajg normy zachowania i w wiekszosci respektuja je. Najczestszym problemem sq
nieuzasadnione absencje, ale szkota po wprowadzeniu dziennika elektronicznego i udostepnieniu go rodzicom
obserwuje poprawe w tym zakresie. Uczniowie mniej angazuja sie w zajecia szkolne, ale podejmuja szereg
inicjatyw np. zwigzanych z dziatalnoscig charytatywng czy prezentacjg swoich umiejetnosci zawodowych.

Szkota w wyniku wdrazanych wnioskow podejmuje okreslone dziatania, jednak w Swietle analizy ostatnich
trzech lat nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢ wzrostu efektéw ksztatcenia. Na uwage zastuguje fakt, ze czes¢
praktyczna egzamindow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe zdawana jest na poziomie 100%. Co roku jest
grupa absolwentéw, ktora rezygnuje z przystapienia do czesci praktycznej.

Szkota podejmuje dziatania nowatorskie iinnowacje, aktualnie realizowana jest innowacja metodyczna
"Interaktywne narzedzia edukacyjne w nauczaniu przedsiebiorczosci" w ramach projektu Przedsiebiorcze szkoty,
projekt "Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego w Matopolsce" oraz "Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot
i przedszkoli w Powiecie Gorlickim". Prowadzone przedsiewziecia w ramach tych projektow nakierowane sg
na wzrost efektow ksztatcenia oraz zdobycie nowych, dodatkowych umiejetnosci. Podejmowane dziatania sg
adekwatne do potrzeb i przygotowujg uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy m.in. poprzez zdobywanie

dodatkowych kwalifikacji w postaci certyfikatéw: karmelu, marcepandéw, dekoracji tortéw i ciast, prawa jazdy.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1

Patron

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowos¢

Gorlice

Ulica Niepodlegtosci
Numer 5

Kod pocztowy 38-300

Urzad pocztowy Gorlice

Telefon 0183535019

Fax 0183535019
Www

Regon 49290310000000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 397

Oddziaty 11
Nauczyciele petnozatrudnieni 24.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 5.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 3.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 36.09

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 16.54
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo MALOPOLSKIE
Powiat gorlicki
Gmina Gorlice

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie C

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosujq

réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D) v
Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D) v
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D) v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D) v
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac ich y

indywidualny rozwéj (D)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej v
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni

za wiasny rozwéj. (B) v
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B) x
W szkole lub placdwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B) v
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej C
W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z /

poprzedniego etapu edukacyjnego (D)

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i sposobdéw jej realizacji /
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego
mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D)

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw, %
w tym ucznidw, ktdérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skuteczno$é podejmowanych
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Respektowane sq normy spoteczne B
Dziatania szkoty lub placédwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v

Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzieé¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego (D)

Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placdwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | w
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
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Whnioski

Realizacja proceséw edukacyjnych uwzglednia potrzeby i mozliwosci ucznidw oraz sprzyja uczeniu sie.
Podejmowane przez nauczycieli adekwatne dziatania sg dostosowane do specyfiki prowadzonych zajec,

sprzyjaty integracji wiedzy z réznych przedmiotdw oraz ksztattowaty u uczniéw umiejetnosci uczenia sie.

Szkota podejmuje dziatania umozliwiajace uczniom wzajemnie uczenie sie, m.in. poprzez prace w grupach
lub parach, jednak zdecydowana wiekszo$¢ uczniow wypowiedziata sie, ze nie wystgpita taka forma pracy

na lekcji w dniu przeprowadzonego badania.

W szkole prowadzona jest diagnoza wstepna uwzgledniajaca osiggniecia ucznidow z poprzedniego etapu
edukacyjnego, ktéra wykorzystywana jest do modyfikacji warsztatu pracy nauczycieli oraz oferty zajec

dodatkowych w celu indywidualizacji procesu ksztatcenia.

Podejmowane w szkole réznorodne dziatania w wyniku analizy wnioskdéw, nie przektadaja sie na wzrost efektu
ksztatcenia, widoczne sg spadki, wahania i wzrost wynikow egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe. Na uwage zastuguje fakt, ze czes¢ praktyczna zdawana jest na poziomie 100%, jednak co roku jest

grupa absolwentéw, ktora nie przystepuje do tej czesci egzaminu.

W szkole podejmuje sie dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych
zachowan, co powoduje, ze uczniowie czujg sie w niej bezpiecznie i wiedzg, jakich zachowan sie od nich

oczekuje.

Szkota wspiera inicjatywy ucznidw irodzicow, co sprzyja budowaniu pozytywnego klimatu wspotpracy

i ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za proces edukaciji.

Szkota przygotowuje ucznidw do funkcjonowania narynku pracy poprzez stosowanie nowatorskich
i innowacyjnych rozwigzan w ramach realizowanych projektéw, np. "Interaktywne narzedzia edukacyjne
W nauczaniu przedsiebiorczosci" w ramach projektu Przedsiebiorcze Szkoty oraz Modernizacja Ksztatcenia
Zawodowego, ktére sprzyjaja uzyskaniu przez uczniow dodatkowych uprawnien, certyfikatow czy

doskonaleniem kompetencji zawodowych.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Nauczanie w efektywnych szkotach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze zorganizowane,
przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilo$¢ czasu spedzanego na uczeniu sie jest zaplanowana i
kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko uczenia sie powinno by¢ atrakcyjne, metody
pracy nauczycieli oparte o najnowszg wiedze pedagogiczng. Wazne jest, by zachecaé uczniow do samooceny i
brania odpowiedzialnosci za proces uczenia sie. Duzy wptyw na ten proces ma dostarczanie uczniom informacji

o postepie, jaki sie dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: C

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa dostosowane do potrzeb uczniéw, a znaczna
wiekszos¢ podejmowanych dziatan wtym zakresie charakteryzuje sie powszechnoscia.
Systematycznie ksztattowana jest umiejetnos$¢ uczenia sie czemu sprzyja panujaca w szkole
atmosfera. Nauczyciele wspieraja, wyzwalaja aktywnos¢ uczniow, motywuja ich do nauki
i regularnie informuja o postepach, trudnosciach isukcesach w nauce. Organizowane procesy
edukacyjne uwzgledniaja powiazanie réznych dziedzin wiedzy ijej wykorzystywanie,
a umozliwienie uczniom wptywu na ksztalcenie wyzwala odpowiedzialnos¢ za wilasny rozwoj. Szkota
podejmuje dziatania, umozliwiajace uczniom wzajemne uczenie sie m. in. poprzez: prace w grupach
i parach, dyskusje na form klasy czy pomoc kolezenska. Jednak zdecydowana wiekszos$¢ uczniow
stwierdzita, ze w dniu prowadzonych badan nie pracowata w grupach, parach inie wykonywata
zadan wymyslonych przez siebie Ilubinnych. Nauczyciele stosuja nowatorskie rozwigzania
adekwatne do potrzeb uczniow istuzace ich rozwojowi, a prowadzone dziatania nowatorskie
w ramach roéznorodnych projektow, przyczyniaja sie do lepszego przygotowania zawodowego

i zwiekszenia szans edukacyjnych.
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Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i
oddziatu

W szkole procesy edukacyjne dostosowane s do potrzeb ucznia. Uczniowie aktywnie uczestnicza
w lekcji i rozumiejg tlumaczone zagadnienia. Wszyscy nauczyciele podejmowali adekwatne
dziatania i dostosowywali je do specyfiki prowadzonych zajec.

Uczniowie informujg, ze w szkole wspotpracowali z innymi uczniami, a nauczyciele zrozumiale tlumaczg
zagadnienia i potrafig ich zainteresowac tematem lekcji. Sposdb, w jaki nauczyciele ucza, powoduje, ze chce sie
im uczy¢ (rys.1j - 4j). Wedlug uczniow obserwowana lekcja niczym sie nie réznita od innych zaje¢ z tego
przedmiotu. Uczniom w czasie lekcji podobato sie: sposéb przekazywania informacjii prowadzenia, pokaz
instruktazowy, zadawanie pytan naprowadzajacych przez nauczyciela, gra zespotowa i ciekawe d¢wiczenia
m.in. wykonanie ciast, babeczek, poznanie nowych przepisow. Podobata sie rowniez zyczliwa atmosfera
i wyrozumiato$¢ nauczycieli oraz to, ze kazdy miat mozliwos¢ dostania oceny za prace na lekcji. Nauczyciele
wskazali, ze przebieg zajec jest ten sam, rdznica polega na wykonywaniu zadan/¢wiczen w zaleznosci np.
od zamowien klientow z zewnatrz-zajecia praktyczne, doborem tresci i metod oraz okolicznosciami
zewnetrznymi. Nauczyciele uzywali metod, ktére byty dostosowane do klasy oraz do specyfiki prowadzonych
zajec¢ (np. praktycznych), pozwalaty uczniom uczy¢ sie na btedach i utrwala¢ umiejetnosci.

Parmysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]

czesci nauczydeli pasujg ponizsze zdania?
Mol nauczydele zrozumiale tumacza,
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kaDUMS
Liczebnose: 90 Liczebnosc: a0
100+ (1) do wszystkich 100+ (1) do wszystkich
- . .
= (2) do (2) do wigkszosci
W igkszosci
201 201 (3) do potowy
g (2] do polowy E | | (j) do ronigi niz
< eof < eof petawy
T . .. .. Pl .
E p(jjnﬂf: rnig) niz E B (5] do zadnego
= =
8 a0l 8 a0t
-I:U:I L5 B (5) do zadnego -QU 3.5
=2 ] 24.7
22.5 !
20T 20T Ll
112 12.4 112
| | [ ]
0 . [ | 5 .
Sugeste Sugestie
Rys. 3j Rys. 4j

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

W szkole ksztaltuje sie u uczniéw umiejetnosci uczenia sie, m.in. poprzez odwolywanie sie
do doswiadczen uczniow, poszukiwanie nowych rozwiazan. Uczniow informuja, ze wiedza
jak sie uczy¢, a nauczyciele to potwierdzaja.

W szkole uczniowie potrafig uczy¢ sie samodzielnie. Byty osoby, ktére pozwolity zastanowié sie im, czego sie
nauczyty. Nauczyciele wyjasniajg uczniom, jak sie uczy¢ (rys.1j - 3j). Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele
stwarzajg sytuacje,w ktérych wiekszos$¢ ucznidw moze podejmowac indywidualne decyzje dotyczace uczenia
sie, wyraza¢ swoje opinie podczas lekcji, poszukiwa¢ réznych rozwigzan. Uczniowie majg mozliwosé
wykorzystania popetnionych btedéw. Na wiekszosci zaje¢ obserwowanych dokonano podsumowania lekcji przez
ucznidow, na pozostatych nie, wynikato to jednak z charakteru zaje¢ (praktyczne). Nauczyciele ksztattujg
u ucznidéw umiejetnosci uczenia sie poprzez: stwarzanie mozliwosci wielokrotnego powtarzania, korygowanie
btednych wypowiedzi, precyzyjne udzielanie instruktazu, zwracanie uwagi na doktadnos¢ wykonania ¢wiczenia
czy zadania, zadawanie pytan, zwracanie uwagi na inne rozwigzania, samodzielng prace i wzajemne uczenie sie,

mozliwosci wyboru podejmowanych decyzji, przywotywanie i stosowanie metod aktywnych.
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Do jakiej czesci Pana’i ucznidw ponizsze zdania
sg prawdziwe? o
potrafia, sie uczy & samodzielnie KADN

Liczebnosc: 24
(1) do wszystkich

Czy lktos pomogh O dzisiaj
zastanow|C sig, czego sig
nauczylas/es? KADUMD

Liczebrnosd: 27

(1) na wszystkich

1001 1007 2siaciach
- . .
(2) do wigkszasei B (2) na wigkszosci
zajec
20T (3) do potowy 201
(2] na polowie
o B (4] do ronig niz — zajed
£ el potowy 2 ool
7] ‘H ®m (4) na mnig niz
E B (5] do Zadnego E potowie zai &
= =
o 4.7 o : .
2 40! 2 40! a7 ® (5) na zadnych
0O 33.32 0O
o5 253.9
201 201 18.5
11.1
E 7.4
ol 2 o 0 B
Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j
Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja ponizsze
oplIsy?
Moi nauczyciele wyjasniaja nam, jak
sie uczye,
kaDUMS
Liczebnoss: 90
1) do wszysthich
100+ (1) ¥
m(2)de
wiskszosci
80T
— (3) do potowy
#
=~ &0t
& L
o B (4) do ronigg niz
u potow y
=
[=]
| 5) do zad
o 20,2 ® (5) do Zadnego
24,7
201 16,9 18
10,1
. _
Sugeste
Rys. 3j
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Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

Atmosfera panujaca w szkole sprzyja uczeniu sie podczas zaje¢. Tworzy ja cala spotecznosc.
Nauczyciele podejmuja wiele dziatan w tym zakresie. Sa one powszechne.

Wiekszos$¢ rodzicow (57 z 89) deklaruje, ze nauczyciele dbajq o dobre relacje miedzy ich dzie¢mi a innymi
uczniami i szanujg ich dziecko (68) oraz ze traktujg wszystkich uczniéw réwnie dobrze. Jest grupa rodzicow,
ktorej trudno wypowiadac sie na ten temat (rys 1j i 2j). Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicdw podato, ze ich dzieci
chetnie chodza do szkoty (rys 3j). Uczniowie deklarujq, ze czas na lekcjach wykorzystywany jest na uczenie sieg,
ze odnoszg sie do siebie przyjaznie, pomagajg sobie w uczeniu sie i ze nie sq lekcewazeni przez innych (rys.4j -
73).
od nauczyciela wskazdowke, ktéra pomogta im sie uczy¢ (rys.8j - 9j) oraz ze nauczyciele wystuchali ich, gdy

Ponad potowa ucznidw jest zdania, ze nauczyciele traktujg wszystkich ucznidw dobrze i dostali
mieli potrzebe z nimi porozmawiac (rys. 10j). Podczas zaje¢ panuje przyjazna atmosfera, sprzyjajaca uczeniu
sie oraz zachecajaca do myslenia, Swiadczg o tym partnerskie relacje, wzajemne poszanowanie, udzielanie

wsparcia, dostrzeganie sukceséw i wymiana informacji. Nauczyciele przyjmuja opinie i inicjatywy uczniow

podczas lekcji wykorzystujac je do pracy oraz wyrazajac akceptacje. Uczniowie w kazdej sytuacji majq
mozliwos¢ wykorzystania popetnionych btedéw do uczenia sie.
Do jakie] czesci nauczydeli Pana/i dziedka pasujs, o ) o o )
poniZsze opisy? Do jakie] czesci nauczydeli Panad dziedia pasuja,
] ] ] poniZsze oplsy? ] ]
Mauczyciele dbaja o dobre relacjs Mauczycele szanujg moje dziecko.
miedzy moim dzieckierm a innymi K ADR
uczniami. KADR
Liczebnosc: 89 Liczebnosc: 89
100+ (1) do wszystkich 100+ (1) do wszystkich
® (2)do ® (2)do
wigkszosci wigkszosc
B0 B0
_ (2) do ckolo _ (2) do ckaols
# potowy # potowy
=~ E0t =~ 807
4 e
o ®m (4] do rmnigj niz L m (4) do rmnigj niz
z piotowy z potowy
£ ao¢ £ an¢
e | 31 B (5) do Zadrego e 32.6 28,1 B (5) do zadrego
23
20 1 17.2 20 1
B (&) trudno 15.7 15.7m (&) trudno
11.5 g5 g pow iedzied pow iedzied
L -
o ' a I —
Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j
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Czy zgadza sig Pan/i ponizszymi zdaniami?
Moje dziecko chetnie chodzi do szlkoty,
KADR

Liczebnosd: 89

(1) zdecydow anie

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuia,
paniZsze zdania? )

Wl?:l-:szus'é czasu na lekgach
wykorzystujemy na uczenie sig, KADUMS

Liczebrnosd: 20

(1) do wszystkich

1007 ok 1007 asjec
B (2) racze tak B (2) do wigkszosci
zajed
801 i o 80T A%
(3] raczej nie (3) do potony
— — zajed
£ | (4) zdecydow anie £
— g0+t H = g0+ s .
A ne @ [ ] (j] do rrnigd niz
oWy Z
E 46,1 m (5) trudno E F A
2 ao04 pow iedziet 2 and ® (5) do Zzadrych
z z 23 341 zajeciach
=2 20.2
201 : 20 112.3
10.2
S N |
o | [ o |
Sugeste Sugestie
Rys. 3j Rys. 4j
Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasujs, Do jakie] czesci Twoich zajgc w szkole pasujs,
ponizsze zdania? ) o poniZsze zdania? ) )
My uczniowie odnosimy sig do siebie My uczniowie pormagamy sobie w uczeniu
przyjaznie. sig,
KADUMS KADUMS
Liczebnoss: 90 Liczebnosd: a0
(1) do wszystkich (1) do wszysthkich
100 28t 100 zajec
B (2] do wigkszosci B (2) do wigkszosci
801 zajed a0+t zajed
— — (3) do potowy
" (3) do potawy " zajad
= E0T e = &0t
o o (4) d
L] L a | (4) do rrnigj niz
z B (4] do rrnigj niz z potowy zaj et
2 39.8 potowy zaj & 2
£ 40 g 407 24,8
o 33 o : ® (5) do zadrych
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a1 11.2 7.9
e s
o ; o .
Sugeste Sugestie
Rys. 5j Rys. 6j
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Czy zgadzasz sig  ponizszymi zdaniami, czy tei nie?

Mizktarzy uczniowie w mojej szkole s3,
lekcewazeni przez innych.

KADUMS

Liczebnoseé: 90

(1) zdecydow anie

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisia)
poniZsze oplsy?

Mauczyciele traltuja réwnie dobrze

wszystlich uczniow,

KADUMS

Liczebnoseg: 90
(1) do wszystkich

1007 ok 1007
_ m (2) do
B (2] racze tak wigkszosci
0T 8071
— (2] raczej nie — (2] do potowy
# #
~ &0t = &0t
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2 407 : o 401
o 36 o 34,8 .
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[
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Sugeste Sugestie
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T - - . T : - Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuia dzisial
Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasujs, dzisia poriisze npisr'jy?
poniZsze opIsy? ) : P . .
Bk gamyom i o nauczyciela Nuezyeele dzio) ystuchal e
wskazowke, ktara pomogla mi sie gnEazmawiaé P &
uczyc. KaDUMD F’K oo
Liczebnose: 27 Liczebnose: 27
100+ (1) do wszystkich 100~ (1) do wszysthkich
® (2] do wigkszosci m (2) do wigkszosci
Gl (2) do polowy 801
iy B (4] do ronigj niz —_ (3) do polowy
& ol potow y £ eot
= - .
E B (5) do zadnego E " p(j)nj:: rrniey m=
3 3
B 4pl S 4071 37 7
-[U;u | 256 - B m (5) do zadnego
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m B L]
0 - 0 A 0
Sugeste Sugestie
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Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow zna stawiane przed nimi cele iformulowane oczekiwania,
co wynika m.in z obserwacji zajec.

Uczniowie wiedzg, co byto celem lekcji (rys. 1j) oraz czego sie uczg na zajeciach (rys. 2j), sa zdania,
ze nauczyciele wyjasniaja, jakich dziatan oczekujg na lekcjach (rys. 3j). Nauczyciele w rézny sposob
przekazywali uczniom cele zajeé: pisemnie w punktach na tablicy, za pomoca arkusza papieru, oraz ustnie.
Podczas omawiania celéw przekazywali réwniez informacje o przebiegu lekcji. Czesto odwotujac sie
do wczesniejszych zaje¢ wprowadzali w nowy temat. Nauczyciele wielokrotnie w trakcie zaje¢ upewniali sie, czy

wszyscy uczniowie to zrozumieli. Obserwacja zaje¢ wykazata, ze uczniowie mieli mozliwo$¢ poznania celéw.

Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie Do jakie] czesci Twoich zajgc w szlole pasuja,
opisane poniie] sytuacie: . poniisze zdania? . .
Wiemn, co bylo dzisiaj celem lekcii. Wiemn dlaczego czegos sig uczeg na tej
KADILIMD lelcii, KaDUMS
Liczebnoseé: 27 Liczebnosd: 90
(1) na wszystkich (1) do wszystkich
1007 zajeciach 1007 zajed
2} do wisk =Ci
B (2) na wigkszosci - z(ajjqc' o wiRhERRs
BOT zajad got
(3) do potowy
— : — zajed
@E L z(a?)qgua potowie E ol
7] 515 ‘i m (4) do rrnigj niz
ki 1= k] potowy zaj &
z B (4) na rmnigj niz Z
3 . potowie za e 2 a0 m (5] do zadrych
o o T e
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o —_— o 32.6 30,32
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0 | o . , .-
Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j
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Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czgsci nauczydeli pasuja ponizsze zdania?

Mol nauczyciele wy d]asnlaja_ narm, jakich

dziatan oczekuja, od nas na lekojach.

KADUMS

Liczebnosdé: a0
(1) do wszystkich

1001
® (2) do wigkszosci

0T
— (2] do potowy
#
= et
& L
o B (4) do rmnigj niz
v potowy
g
£ aop 38.2
o ® (5) do zadrych

28,1
20,2
20
7.9 5.6
; _ |
Sugeste

Rys. 3j

Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajq ich w

trudnych sytuacjach

Nauczyciele wyzwalaja aktywnos$¢ uczniow i motywuja ich do nauki réoznymi sposobami. Uczniowie

zawsze moga liczy¢ na ich wsparcie i lubig sie uczy¢.

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli podaje, ze przekazywana informacja zwrotna jaka otrzymujg uczniowie,
motywuje ich do pracy (rys.1j). Rodzice (64 z 89) uwazajg, ze nauczyciele czesciej chwalg ich dzieci niz
krytykujg (rys.2j). Sq zdania (63), ze nauczyciele wierzg w mozliwosci ich dzieci, 8 z nich twierdzi inaczej, a 16
trudno powiedzie¢. Zdecydowana wiekszos¢ ucznidw lubi uczy¢ sie na lekcji (rys. 3j) i deklaruje, ze nauczyciele
pomagajg im, jesli potrzebujg wsparcia (rys. 4j) jak rowniez, sg zdania, ze dostali wskazowke od nauczyciela,
ktora pomogta im sie wuczyé (rys. 5j). Na obserwowanych zajeciach, uczniom pomagato uczyc
sie: rozwigzywanie zadan ikorygowanie btedéw na biezgco, instruktazowy pokaz nauczyciela, praktyczne
wykonywanie ¢wiczen, przygladanie sie pracy kolegéw, powtarzanie nowych elementéw, mita atmosfera oraz

wsparcie nauczyciela.
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Do jakiej czesci Pana/i ucznidw ponizsze zdania Do jakiej czgs’ci nauczyceli Panad dziedka pasuja,

53 prawdziwe? poniZsze opli;‘;
dzieki informacii zwrotnej, jaka Mauczydele chwala moje dziedo
otrzymuja ode mnie, 54 zmotywowani do czescie] niz krytyluja,
pracy KADN K ADR
Liczebnose: 24 Liczebnosc: 89
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Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j
Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
Do jakie] czgsci Twoich zajgc w szkole pasuja, czesci nauczydeli pasuja poniisze zdania?
poriisze zdania? Mol nauczycele pormagaja mi, jesh
Lubig sig uczye na teg lekoy, KADUMS potrzebuje wsparda,
KADUMS
Liczebnosc: 90 Liczebnosc: 90
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Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisial
poniZsze oplsy?

Dostatam/em dzisial od nauczyciela
wskazdwke, lktéra pormogla mi sie

uczy c KapumMD

Liczebnose: 27
1) do wszystkich
100+ (1) ¥
B (2) do wigkszosci
201 (3) do potowy
— B (4) do ronigg niz
# \
£ 6o} potow y
[
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z
g
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=01 14,8 14,8
-11.1 .
4] T
Sugeste

Rys. 5j

Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczy¢ sie i planowa¢ ich indywidualny rozwéj

Nauczyciele informuja uczniow o postepach, trudnosciach i sukcesach w nauce. Takie dzialania sa

powszechne. Poprzez ocenianie pomagaja uczniom sie uczy¢ i planowac indywidualny rozwaj.

Zdecydowana wiekszos¢ rodzicdw jest zdania, ze nauczyciele oceniajac ich dzieci, zachecajg je do ucznia sie.
Wedtug ucznidw, nauczyciele przestrzegajg ustalonych zasad oceniania (rys.1j). Mniej niz potowa
uczniow czuje zazwyczaj zadowolenie podczas oceniania (rys. 1w). Ponad poftowa ucznidw uwaza,
ze nauczyciele podczas oceniania uzasadniajg stopnie (rys. 2j) oraz informuje (61/90), ze nauczyciele
rozmawiajg z nimi o postepach w nauce, dzieki czemu wiedza, jak sie uczy¢ (rys. 3j), na temat przyczyn ich
trudnosci (rys. 4j), oraz co wptyneto na ich sukcesy w nauce (rys. 5j). Wiekszo$¢ ucznidow uwaza, ze oceniani sg,
wedtug ustalonych ijasnych dla nich zasad (rys. 6j). Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele w kazdej
sytuacji zwracajg uwage na te elementy odpowiedzi lub dziatania, ktore byty prawidtowe lub nie, oraz otrzymujg
informacje zwrotng dotyczacg efektdw ich pracy. Przekazywana informacja zwrotna przez nauczycieli wptywa
na uczenie sie ucznidw, m.in.pomaga im prawidtowo wykonywacé ¢wiczenia, popetnia¢ mniej btedéw, wiedza,

co powinni poprawi¢ oraz potwierdza prawidtowo wykonywane zadanie.
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Ma ilu Twoich lekcjach dzisiai miaty miejsce opisane o )
ponize] sytuage? o Podezas oceniania nauczyciele
Moi nauczydele przestrzegali dzisiaj uzasadniaja;: KADUMS
ustalonych zasad oceniania, KADUMD
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Pormy sl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasujq poniisze zdania?
Mauczyciele rozmawiala ze mna o tym,

co wphyneto na moje sukcesy w nauce,
KADUMS

Do jakie] czesci Twoich zajaé w szkole pasuja
poniisze zdania?

Uczniowie sg ocenian wedtug

ustalonych i jasnych dla nich zasad.
KADUMS
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Jak sig zazwyczaj czujesz, kiedy jestes oceniana/y?
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Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumie¢ $wiat oraz lepiej funkcjonowac¢ w spotecznosci lokalnej

Organizacja w szkole procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powiazanie réznych dziedzin
wiedzy i jej wykorzystanie. Swiadcza o tym wypowiedzi uczniéw.

Nauczyciele realizujq korelacje miedzyprzedmiotowa, wspodlnie organizujg zawody sportowe oraz planujg
i organizujg zajecia sportowo-obronne, wyjscie na ognisko, zajecia integracyjne, oraz wycieczka edukacyjna
potgczona z krajoznawcza.Zaréwno nauczyciele i uczniowie po obserwowanych zajeciach wskazali zagadnienia
poruszane na innych przedmiotach, taczenia teorii z praktyka, myslenia matematycznego (wykonywanie
obliczen, przeliczanie proporcji, interpretacja wykresow), komunikowania sie w jezyku ojczystym i czytania ze
zrozumieniem, profilaktyka zdrowotna. Wiekszo$¢ ucznidéw, ma mozliwos$¢ korzystania z tego, czego nauczyta
sie na innych przedmiotach lub poza szkotg (rys. 1j). Zdecydowana wiekszos$¢ z nich uwaza, ze to czego sie
uczg w szkole przydaje sie im w zyciu codziennym (rys. 2j). Uczniowie podczas zaje¢ odwotujg sie do wiedzy
przedmiotowej i wydarzen w Polsce i na Swiecie, m.in. odwotujg sie do aktualnych wydarzen, przedstawiajg
przyktady gospodarcze, odwotujg sie do osobistych przezy¢ i w ramach dyskusji wymieniajg sie informacjg oraz
tacza wiedze praktyczng zteoriq. Nauczyciele podczas przekazywania informacji wykorzystujq korelacje
miedzyprzedmiotowe, taczq  teorie z praktyka, wskazuja ~ powigzania Swiata z naukg  poprzez
przywotywanie osiggnie¢ i najnowszych odkry¢ naukowych oraz pokazujq zwigzki tego czego sie uczg
Z najblizszym otoczeniem.

Jak czesto na lekcii masz mozliwosé Czy to, czego uczysz sig w szkole
korzystania 7 tego, czego przydaje Ci sig w codziennym Zycu?
nauczylas/es sie na innych
przedmiotach lub poza szkola? KaDUMS KapUMs
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj.

Dziatania nauczycieli sa powszechne i skuteczne w kwestii ksztaltowania odpowiedzialnosci
uczniow za wilasny rozwéj poprzez mozliwienie im wplywu na organizacje i przebieg procesu

uczenia sie.

Nauczyciele dajg wybdr uczniom dotyczacy tematyki lekcji (19 z 24), metod pracy na lekcji (23), sposobu
oceniania (23), termindow testéw, sprawdzianéw (24) oraz zaje¢ pozalekcyjnych (24). Uczniowie mieli wptyw
podczas lekcji na: atmosfere, omawiane tematy i tresci oraz sposéb uczenia sie (rys. 1w). Podali, ze wyniki
W nauce najbardziej zalezg od ich zaangazowania i czasu poswieconego na nauke (rys. 2w). Zdecydowana
wiekszo$¢ z nich deklaruje, ze zachecana byta do wymys$lania i realizowania witasnych pomystéw (rys. 1j).
Nauczyciele rozmawiajg z uczniami, w jaki sposéb bedzie przebiegac lekcja, a na wiekszosci zaje¢ data uczniom
mozliwos¢ zastanowienia sie, czego nauczyli sie na lekcji. Rowniez umozliwiajg uczniom wptywanie na sposob
organizowania i przebieg procesu uczenia sie, np. poprzez zapytania o propozycje rozwigzania zadan,
wypowiadanie wtasnych saddw, wspdlng refleksje nad prawidtowym rozwigzaniem, dawanie mozliwosci uczniom
wyboru zadan zgodnych z tematyka lekcji, doboru w grupy i pary oraz podjecia decyzji o dtugosci czasu pracy
w grupie.

Pormysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]

czedci nauczyceli pasuja poniisze zdania?

Zachecaja mnie do wymyslania i

realizowania whasnych pormyshaw,
KADUMES
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Jak czesto dzisiaj w szlole zdarzyly sig Tobie opisane ponizej sytuacje:
Ma co miatas/es dzisia) wplyw podczas leke)? KADUMD
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Maoje wyniki w nauce najbardzie) zaleza od: KADUMS

Liczebnosd: 20
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Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Szkota podejmuje dziatania, umozliwiajace uczniom wzajemne uczenie sie m. in. poprzez: prace
w grupach i parach, dyskusje naform klasy czy pomoc kolezenska. Jednak zdecydowana
wiekszos¢ uczniow stwierdzita, ze w dniu prowadzonych badan nie pracowata w grupach,
parach i nie wykonywata zadain wymyslonych przez siebie lub innych.

Nauczyciele wskazali na sposoby wykorzystujagce wzajemnie uczenie sie ucznidéw, takie jak: prace w grupach
(21), wyrazanie opinii przez ucznidow (20), prace w parach (17), prezentacje uczniowskie (14), ocene
kolezeniskg (12), dyskusje na form, referaty (17) i pomoc kolezenska (2). Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow
podata, ze pracuje w grupach lub w parach (rys 1j), ale w dniu prowadzonych badan, nie wystgpita taka forma
pracy na lekcji (rys 2j). Ponad potowa stwierdzita, ze nie wykonywata zadan wymyslonych przez siebie
lub innych ucznidw (rys. 3j). Na obserwowanych zajeciach, nauczyciele stwarzali sytuacje, w ktérych uczniowie
uczg sie od siebie nawzajem, poprzez rozwigzywanie zadan w grupach, prace w parach, wykonywanie ¢éwiczen

praktycznych na forum grupy i klasy, wzajemnie sprawdzanie ¢wiczen, wspdlng poprawe zadan, wyjasnienia,
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ttumaczenie, wspieranie siebie i wspdlne wykonywanie okreslonych czynnosci oraz wymieniajac sie

doswiadczeniem.

Jak czesto dzisiaj w szkele zdarzyly sig Tobie

Do jakie] czesci Twoich zajec w szkole pasuja, opisane poniZe] sytuacje: )

poriZsze zdania? Dzisiaj na zajeciach pracowatam/em w

Pracuje w grupach lub parach. KADUMS arupach lub parach
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Jakie sposoby, _kaur;\;stulj CE WIAJEmne uczenie sig
uczniow, stosuje Pan/i na lelkcp? KADN

Liczebnosé: 24

Odpowiedzi (%)
0 20 40 &D 80 100

Tal

praca w parach 70.8 |_ = Nie
87.5 |
ssenic o rzce | [5e7
dyskusia na forum | 37.5 [
ocena kolezeriska | 50 s
prezentacie uczniowskie | 58.3 |_
referat [0 ama | (G

praca w grupach 4

Rys.1w

Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzgce

rozwojowi uczniéw

W szkole nauczyciele stosuja nowatorskie rozwigzania adekwatne do potrzeb uczniow i stuzace ich
rozwojowi. Dotycza one kwestii metodycznych, dydaktycznych i wychowawczych.

W ostatnich dwoch latach szkole prowadzone sg dziatania nowatorskie i innowacyjne, takie jak: realizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych ikurséw w ramach projektu "Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego w Matopolsce"
skutkujgce uzyskaniem przez ucznidw szeregu uprawnien i certyfikatow z dziedziny zawodowej oraz
zwiekszeniem szans edukacyjnych; doskonalenie internetowego dziennika elektronicznego jako praktycznego
narzedzia komunikacji szkota - uczen - szkota oraz szkota - rodzice - szkota; realizowana innowacja
metodyczna ,Interaktywne narzedzie edukacyjne w nauczaniu przedsiebiorczosci - projekt Przedsiebiorcze
Szkoty" jako uatrakcyjnienie zajec z przedsiebiorczosci i aktywizowanie ucznidow; w biezacym roku szkolnym
realizowany jest projekt ,Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot i przedszkoli w Powiecie Gorlickim”, ktéry
nakierowany jest na wzrost efektéw ksztatcenia w szkole. W dziatania nowatorskie zaangazowana jest
wiekszos$¢ nauczycieli, (19/24) wprowadzito rozwigzania w swojej pracy, dotyczyty one wykorzystania m.in.
$rodkdéw dydaktycznych, metod i form pracy (rys 1w). Nauczyciele uznajq je za nowatorskie poniewaz angazujq
ucznidow w wyzszym stopniu niz tradycyjne rozwigzania, przyczyniajg sie do ich rozwoju, wykorzystujg
technologie informacyjno-komunikacyjnej inowosci z dydaktyki komunikacji interpersonalnej (rys 10).

Partnerzy dostrzegajq dziatania szkoty w projektach, co przektada sie na jej wyposazenie, a mtodziez wysytana
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jest na réznego rodzaju konkursy, np. karmelu i marcepanu, kucharskie, czy szkolenia.

Dlaczego uznaje je Pan/i za nowatorskie? KAaDM
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Jesli tak, czego one dotyczyly? KADN
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Zmiany w zewnetrznym Swiecie powodujg koniecznos¢ witasciwego przygotowania uczniow do nowej
rzeczywistosci. Dlatego dla sukcesu indywidualnego i spotecznego uczniowie i uczennice powinni nabywac
kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sga one nabywane, ma zwigzek z

monitorowaniem tego procesu oraz wykorzystaniem informacji o osiggnieciach z poprzedniego etapu.

Poziom spetnienia wymagania: C

Z przeprowadzonych badan wynika, Zze procesy edukacyjne zachodzace w szkole sa adekwatne
do osiagnie¢ w poprzednim etapie edukacyjnym, a wiedza naten temat wykorzystywana jest
powszechnie w realizacji podstawy programowej i ksztattowania kluczowych kompetencji. Procesy
edukacyjne sa spéjne z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej.
W szkole nauczyciele monitoruja i diagnozuja osiagniecia uczniéw, a wnioski z analiz uwzgledniane
sa w projektowanych i realizowanych dziataniach. W szkole nie mozna jednoznacznie stwierdzic
wzrostu efektow ksztalcenia, widoczne sa spadki , wahania i wzrosty, jednak na uwage zastuguje
fakt, ze cze$¢ praktyczna zdawana jest na poziomie 100% przez przystepujacy uczniow
do egzaminu. Co roku jest grupa absolwentow, ktora rezygnuje z przystapienia do tej czesci
egzaminu. Podejmowane dzialania sa adekwatne do potrzeb i przygotowuja uczniéw
do funkcjonowania narynku pracy m.in. poprzez zdobywanie dodatkowych umiejetnosci

i kwalifikacji w postaci certyfikatow.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

W szkole prowadzona jest diagnoza na wejsciu oraz przeprowadzono testy diagnostyczne z ktérych

wyciagnieto wnioski. Wplyw wnioskow widoczny jest w dziataniach nauczycieli.

W szkole prowadzi sie diagnozy wstepne na kilka sposobdw: diagnoza na wejsciu z wykorzystaniem narzedzia
OBIEGU Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie, za pomoca ktérej szkota uzyskuje wynik potencjatu
uczniow na wejsciu - wg skali standardowe dziewigtki mtodziez do szkoty przyjmowana jest mtodziez
na poziomie 2 (bardzo niski), analiza wynikéw gimnazjalnych i ocen uzyskanych na egzaminie zewnetrznym,
rozpoznanie indywidualnie przez kazdego n-la w formie sprawdzianu itestu uczniéw, majace na celu
zdiagnozowanie poziomu w poszczegdlnych zakresach i obszarach, przyktad z jezyka polskiego zdiagnozowanie
umiejetnosci rozumienia czytanego tekstu. Szkota uwzglednia nabyta wiedze i podejmuje dziatania m.in. przez
dostosowywanie i modyfikacje rozktadéw materiatu przez n-li, objecie pomoca psychologiczno pedagogiczng
uczniow potrzebujacych pomocy, indywidualizacje pracy z uczniem, podziat na grupy wg mozliwosci ucznidw,
nauczyciel ma najwiekszg informacje z poszczegdlnych ptaszczyznach, dobdér metod i form pracy na lekcji przez
nauczycieli, zajecia wyrdownawcze z matematyki, j. angielskiego iinne zajecia dodatkowe dedykowane
uczniom. Mozna zauwazy¢ wptyw sformutowanych wnioskéw na dziatania nauczycieli, m.in. poprzez

organizowanie zaje¢ wyréwnawczych dla uczniéw potrzebujacych wsparcia i pomocy oraz zaje¢ rozwijajacych
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zainteresowania, indywidualizacje pracy z uczniem, doskonalenie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem,
¢wiczenie formutowania dtuzszych form wypowiedzi, wzbogacanie stownictwa, stosowanie aktywizujgcych metod
pracy, wprowadzenie systemu nagréd motywujgcych uczniéw, systematyzowanie wiedzy, réznicowanie zadan

i ¢wiczen.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkéw i sposobdw jej realizacji

Procesy edukacyjne zachodzace w szkole sa spoéjne z zalecanymi warunkami isposobami
realizacji podstawy programowej. Nauczyciele w sposéb powszechny umozliwiaja uczniom
ksztaltowanie kluczowych kompetenciji.

Dowodem nato sg wypowiedzi rozmowcow, obserwacja zaje¢ ianaliza danych zastanych. Nauczyciele
stosujg na prowadzonych przez siebie lekcjach zalecane sposoby iwarunki realizacji podstawy
programowej. Umozliwiaja uczniom ksztattowanie kompetencji kluczowych: umiejetnosé czytania, myslenia
naukowego, myslenia matematycznego, umiejetnosci pracy zespotowej, odkrywania swoich zainteresowan i/lub
przygotowania do dalszej edukacji, uczenia sie, postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi oraz komunikowania sie w jezyku ojczystym (rys. 1j - 8j).

Nalezy tutaj wymieni¢ rowniez ksztattowanie umiejetnosci: przestrzeganie zasad kultury stowa i zachowania;
stosowanie réznych metod aktywizujacych; poznanie zasad bhp, zachowania sie w sytuacjach kryzysowych
i wyrabianie nawykow dziatania ratowniczego; nawigzywanie do aktualnej sytuacji w Swiecie; poznawanie praw
ktére rzadza rynkiem gospodarczym i zastosowanie ich w zyciu; wykorzystywanie ¢wiczen praktycznych;
korzystanie zrdznego rodzaju zrédet, wyszukiwanie informacji; rozumienie przez ucznia relacji
cztowiek-spoteczenstwo; dbatos¢ o zdrowie poprzez promowanie zdrowego stylu zycia i zachecanie
do aktywnosci fizycznej oraz wyposazenie pracowni w odpowiednie stanowiska pracy iw surowce,
wykorzystanie pomocy dydaktycznych i sprzetu. Nauczyciele wsakzali jakie z zalecanych sposobow i warunkéw

realizacji podstawy programowej mozliwych do zastosowania stosujg przynajmniej na potowie zajec¢ (rys 10).
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwoss
ksztattowania ponizszych umigjgtnosa:

czytanie - umigjetnosc rozumienia,
wykorzystywania | przetwarzania telstdw

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
myslenie naukowe - umigjetnosd
formutowania wnioskow opartych na
obserwacgiach empirycznych dotyczacych

KADN przyrody | spoteczenstwa KADN
Liczebnose: 24 Liczebnose: 24
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
iooT zajeciach 1001 zajeciach
B (2) na wigkszosci B (2) na wigkszosci
zaied zajec
204 EIL 204 EIL
(2] na polowie (2] na polowie
— zajed — zajed
£ £
& B0T ® (4) na mnigj niz & B0T ® (4) na mnigj niz
ki potowie zaj et ki polowie zaj e
= =
2 anl ® (5) na Zadnych 2 anl 41.7 41.7 ® (5) na zadnych
a 32,3 32,3 a
20,8
2071 20t 16.7
] 83
4,2
0 . — oL o . 0
Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j
Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom moiliwoss
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
myslenie matematyczne - lak czesto daje Pan/i swoim uczniom modliwosc
umiejgtnosc wylkorzystania narzeda lsztattowania ponizszych umisjetnosa:
matemat yli w Zyciu codziennym oraz umiejetnoss pracy zespolowe] KADN
formutowania saddw opartych na
rozumow aniu matematy czny m KADHN
Liczebnose: 24 Liczebnose: 24
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
1007 zajeciach 1001 zajeciach
® (2) na wigkszosci ® (2) na wigkszosci
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204 1L 204 8
(3] na polowie (3) na polowie
— zajec — zajec
£ £
‘" 50T 54,2 B (4) na mnig niz ‘" 50T B (4) na mnig niz
T potowie zaj & T ] potowie zaj e
z z 41,7
2 a0 ® (5 na 2adnych 2 a0 ' ® (5 na 2adnych
o T o i
© © 29,2
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20,8
2071 16.7 20 1
8.3
4,2
o g o - D
Sugeste Sugestie
Rys. 3j RyS. 4
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Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania punlzszvch umle%@:nusc:
urmiejetnosc odkrywania swoic

zainteresowan i/lub przygotowania do

dalszej edulaci

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
lksztatowania punlzszych umigjetnosa:
urnigjetrost uczenia sig KADN

K aDM
Liczebnose: 24 Liczebnose: 24
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
iooT zajeciach 1001 zajeciach
B (2) na wigkszosci B (2) na wigkszosci
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Ktére z zalecanych sposobdw i warunkdw realizacji )
podstawy programowe] moiliwych do zastosowania w Pana/
szlcole 54, stosuje Pan/i przynajmnie] na potowie zajec?
KADM

Liczebnosé: 24

Odpowiedzi (%)
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Tal
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i ™ ]
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form nauk] | T e
wceiepres o ayasreene 7]

Rys.1lo

Obszar badania: W szkole lub placdwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

W szkole nauczyciele monitoruja idiagnozuja osiagniecia uczniéw oraz nabywanie przez
nich wiadomosci i umiejetnosci. Wnioski z analiz wykorzystuja do planowania i modyfikacji
warsztatu przysztej pracy.

Nauczyciele wykorzystuja w swojej pracy wnioski z analiz osiagnie¢ uczniéw rys. 1o oraz wskazujg sposoby
monitorowania osiggnie¢ ucznidw rys. 1w. Uczniowie deklarujg, ze nauczyciele upewniajg sie, czy wtasciwie
zrozumieli, to, o czym mowili na lekcji (rys. 1w). Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele monitorujg
nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego ucznia podczas lekcji poprzez: sprawdzanie, czy uczniowie
wihasciwe zrozumieli, w jaki sposdb wykonujg zadania, stwarzanie mozliwosci zadawania pytan, zadawanie pytan
oraz podsumowanie lekcji przez ucznidw. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele zachecajac uczniow
do wykonywania ¢wiczen nagradzajg ich prace izaangazowanie. Upewniajg sie czy omawiany temat jest

zrozumiaty oraz zwracajq uwage na elementy nieprawidtowej odpowiedzi.
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Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasujs,
ponizsze zdania?

Mauczyciel upewnia sig, czy wlasdwis
zZrozumiatam/em to, o czym mawilismy

na lekai,

KADUMS
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W jaki sposdb wykorzystuje Pan/i w swoje] pracy wnioski z

analizy osiggniec uczniow? KADN

Liczebnosé: 24

0
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W jaki sposdéb monitoruie Pan/i osiagniecia uczniow?
FADN

Liczebnosé: 24

Odpowiedzi (%)

0 20 40 &0 a0 100 120 c
. $ . $ . $ . $ . $ = { Ta
stusum ocenianie biezace | ® Nie
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podsumowtlj.ua_ce LEPP .
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sie o wynikaw l-:u::unlr:ursu:ﬂ.mJ
alimpiad)
ot (125 ] R
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postugujg sig indywidualna
(karty diagnozy, portfolio)
sprawdzam, w jaki sposéb |
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Szkotla podejmuje dziatania w wyniku wdrazanych wnioskéw, w swietle analizy danych egzaminoéw
zewnetrznych z ostatnich trzech lat widoczny jest spadek, wahania oraz wzrost osiaganych

wynikow w poszczegdlnych zawodach.

Szkota podjeta dziatania, wynikajace z wnioskéw monitorowania poprzez: modyfikowanie planéw nauczania,
odpowiedni doboér form imetod pracy, organizowanie dodatkowych zaje¢ z 19 godziny pozalekcyjnej,
mobilizowanie ucznidw do jak najlepszej obecnosci na zajeciach, zwiekszenie liczby zadan egzaminacyjnych
do czesci etapu pisemnego egzaminu zawodowego, przeprowadzanie prébnych egzamindéw zawodowych dla
kazdego zawodu, przeprowadzenie warsztatdw w ramach wspdtpracy z miejscowg poradnig psychologiczno
pedagogiczng na temat uczenia sie, oraz poprzez wspoétprace z nauczycielami przedmiotéw ogodlnoksztatcacych
iich pomoc w przygotowaniu mitodziezy do egzaminu zawodowego. Dyrektor informuje, ze szkofta osigga
znacznie wyzsze wyniki z egzamindéw zewnetrznych oraz wymienia osiggniecia w réznych rodzajach olimpiad
i turniejach, wiekszgq aktywnos$¢ ucznidw w kampaniach spotecznych. Wnioski z nadzoru pedagogicznego
w Zasadniczej Szkole Zawodowej sg nastepujace:

- wdrozy¢ dziatania organizacyjne, edukacyjne i wychowawcze nakierowane na zwiekszenie frekwencji uczniow,
- stosowac zasade indywidualizacji pracy z uczniem dla poprawy efektéw nauczania potaczong z ciggtym
diagnozowaniem postepdw w nauce,

- zwiekszy¢ ilos¢ zadan egzaminacyjnych rozwigzywanych na zajeciach lekcyjnych i samodzielnych prac
domowych do samodzielnego wykonywania przez uczniéw,

- podja¢ dziatania zmierzajace do pozyskania srodowisk finansowych, w celu spetnienia wszelkich wymogow
wyposazenia stanowisk egzaminacyjnych zgodnych z nowa podstawg programowg szkolnictwa zawodowego.
Uczniowie szczegdlnie zadowoleni sg z osiggnie¢ sportowych, wynikdw w nauce i zaje¢ praktycznych, jednak
czes$¢ z nich (12/73) informuje, ze nie ma osiggnie¢ badz nie wie jakie one sg (rys 10). Nauczyciele podali,
ze stwarzajg sytuacje, ktore sprzyjajg aktywnosci uczniom, dostosowujgq odpowiednie metody pracy do klasy,
umozliwiajg  zadawanie dodatkowych pytan. Dzieki podjetym dziataniom wzrosta aktywnosc¢
klasy, uczniowie chetnie przyswajajg wiedze poprzez motywowanie ich dobrg oceng, chwalg sie wiedzg, cieszg
sie nig, zdecydowanie czesciej podejmujg wypowiedzi, klasa opanowuje lepiej materiat i uczy sie skutecznie
umiejetnosci zadawania pytan rzeczowych, dotyczacych celdéw lekcji.

Analizujac wyniki egzamindéw zawodowych w ostatnich 3 latach zdawalno$¢ w zawodzie:- kucharz matej
gastronomi zauwazy¢ mozna widoczny spadek wynikdw egzamindéw zewnetrznych w ostatnim roku znaczny az
0 40%;- murarz wystepuje tendencja spadkowa, w ostatnim roku zauwazalny jest niewielki wzrost, 7 ucznidéw
nie przystgpito do II czeséci egzaminu zawodowego-czesci praktycznej, etap pisemny przez trzy lata zdany
powyzej S$redniej w wojewddztwie, ale sredni wynik szkoty jest nizszy od wojewddzkiego;- technolog robdt
wykonczeniowych w budownictwie, widoczna jest tendencja wzrostowa, etap pisemny w 2012 i 2013 zdany
powyzej S$redniej w wojewoddztwie oraz etap praktyczny przez trzy kolejne lata zdawany powyzej Sr.
wojewodzkiej, 12 ucznidw nie przystgpito do czesci praktycznej S$redni wynik szkoty jest nizszy

od w wojewddzkiego, - malarz tapeciarz: etap praktyczny zdali wszyscy, 1 uczen nie przystapit do czesci
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praktycznej, w latach 2011 i 2012 nastgpit wyrazny spadek zdawalnosci, ale w 2013 roku nastgpit wzrost o 60
%, etap pisemny przez trzy lata zdany jest powyzej sredniej w wojewddztwie. - cukiernik: etap praktyczny zdali
wszyscy, 4 ucznidw nie przystgpito do czesci praktycznej, w latach 2011 i 2012 nastgpit wyrazny wzrost,
aw 2013 roku niewielki spadek, =zarédwno etap pisemny ipraktyczny zdany powyzej Sredniej
w wojewddztwie.Na podstawie analizowany danych zastanych nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢ wzrostu
efektow ksztatcenia, jednak na uwage zastuguje fakt, ze cze$¢ praktyczna zdawana jest na poziomie 100%
przez przystepujacy ucznidw do egzaminu, jednak co roku jest grupa absolwentéw, ktéra rezygnuje

z przystapienia do tej czesci egzaminu.

Z ltarych swoich osiggniec w szkole jestes szczegalnie
zadowolony? KADUMS
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Podejmowane w szkole dzialania sa adekwatne do potrzeb i przygotowuja uczniéw

do funkcjonowania na rynku pracy, m.in. poprzez praktyki zawodowe w warunkach naturalnych dla
poszczegélnych zawodéw i udziat uczniow w kursach dajacych dodatkowe kwalifikacje, np.
karmelu, marcepanu czy obstugi urzadzen specjalistycznych potrzebnych w danym
zawodzie.

Szkota u ucznidow rozwija przydatne umiejetnosci m.in.: radzenia sobie ze stresem, w sytuacjach trudnych;
dbato$¢ o wysoka jakos¢ wyrobu oraz kreatywnos¢, komunikatywnosé, umiejetnos$¢ wspodtpracy i pracy
w grupie, pomystowos¢, zaradno$¢, punktualnos¢ isumiennosé, troske o prace i przyszto$é. Uczniowie
zdobywaja doswiadczenie zawodowe w trakcie praktyki w warunkach naturalnych dla poszczegélnych zawodow
w tym, fachowo$¢ poprzez obstuge urzadzen specjalistycznych potrzebnych w danym zawodzie. W
szkole cyklicznie organizowane sg réznego rodzaju kiermasze, wystawy np. wypiekdéw ciast, gdzie uczniowie
wykazujg sie swoja pomystowoscia i inicjatywa. Dzieki tym dziataniom maja poczucie wiekszej wartosci

i wzrasta ich samoocena. W ramach projektu Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego w Matopolsce miodziez
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zdobywa dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje w postaci certyfikatow na kursach: karmelu, marcepandw,

dekoracji tortéw i ciast, prawa jazdy.

Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Szkoty powinny ksztattowal postawy zgodne z wartoSciami i normami spoteczernistwa demokratycznego.
Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci szkolnej i spoteczeristwa stanowi
element rozwoju. Swiadomo$é tego, jak wazne jest przestrzeganie wspdlnie ustalonych reguf, decyduje o
sukcesie grup. Waznym zadaniem szkoty jest tworzenie poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego a

takze klimatu sprzyjajgcego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Na podstawie ewaluacji zewnetrznej nalezy stwierdzi¢, ze szkola jest bezpieczna, a podejmowane
przez dyrektora i nauczycieli dzialania w tym zakresie sa powszechne i skuteczne. Uczniowie
wspotpracuja ze soba w realizacji przedsiewzieé¢, a wptyw na to ma budowany w szkole pozytywny
klimat i przyjazna atmosfera. Funkcjonujace zasady sa przestrzegane ioparte na wzajemnym
szacunku, 2zyczliwosci izaufaniu. W szkole systematycznie icelowo analizuje sie sytuacje
wychowawcze ina tej podstawie wprowadza nowe dziatania lub modyfikuje juz realizowane.
Nauczyciele i dyrektor dostrzegaja pomysty rodzicow i ucznidow i w planowaniu pracy szkoty

uwzgledniaja je i wspoélnie realizuja.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Szkota jest bezpieczna, a podejmowane przez nauczycieli dziatania w tym zakresie sq powszechne i
skuteczne.

Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw czuje sie bezpiecznie w szkole oraz na terenie szkoty po zajeciach oraz
twierdzi ze nie miato miejsca umysine zniszczenie rzeczy nalezacej do nich, nie ukradziono im przedmiotu
lub pieniedzy jak réwniez nie wystepujg wymuszenia oraz obrazania i uzywania nieprzyjemnych przezwisk raz
robienia nieprzyjemnych dowcipdw (rys. 1w, 2w). Wiekszo$¢ uczniéw deklaruje, ze inni uczniowie nie wykluczali
ich z grupy i nie obrazali za pomocg Internetu lub telefonéw komdrkowych jak réowniez, ze nie zostata pobita,
jednak cze$¢ mtodziezy jest odmiennego zdania (rys. 3w, 4w).

W szkole dba sie o bezpieczenstwo poprzez: dyzury nauczycieli na korytarzach wspomagane pracownikow
niepedagogicznych, zwracanie uwagi na zachowania uczniéw, zainstalowany monitoring, odpowiednio
zorganizowane wejscie do szkoty - od podwoérka oraz usuwanie na biezgco usterek. Ponadto uczniowie
przechodzg szkolenia BHP, prowadzone sg pogadanki z mtodzieza w zakresie bezpiecznej pracy. W szkole nie
odnotowano powazniejszych wypadkéw i nie ma miejsc, w ktorych czesciej niz gdzie indziej zdarzatyby sie

niewtasciwe zachowania. Dyrektor na biezaco dba o przeglad szkoty.
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Czy w dagu ostatniego roku szlolnego zdarzylo sig w szkole, 2e:
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Obszar badania: Uczniowie wspdtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

Uczniowie wspoipracuja ze soba w realizacji przedsiewzie¢, wiaczajq sie w roznego rodzaju akcji
np. charytatywnych. Podejmowane przez uczniow inicjatywy sa akceptowane, wspierane a w razie
potrzeby nadzorowane.

W szkole uczniowie tworza samorzad uczniowski i mogg podejmowaé réznorodne dziatania, ale zdecydowana
wiekszo$¢ ucznidw nie brata udziatu w tych dziataniach (rys. 1w). Nauczyciele wspierajg dziatania poprzez
akceptowanie inicjatyw, stwarzanie odpowiednich warunkéw i nadzorowanie okreslonych dziatan, zwracajq
jednak uwage, ze mtodziez ma nieco mniejszy dostep do udziatu w zyciu szkoty, co wynika ze specyfiki edukacji
- mtodziez spedza dwa lub trzy dni w tygodniu w szkole a reszte na praktykach. O wspdlnej pracy uczniow
i nauczycieli w podejmowanych dziataniach, $wiadcza: akcje charytatywne, np. ,Dajmy dzieciom nadzieje”,
,Szlachetna paczka”, ,Pomdz dziecku”, ,Pomdz i Ty”, jak réwniez finaty Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy;
akcje profilaktyczne np. "Trzezwa Matopolska"-,No profil no problemem”, oraz inne jak $wiatowy dzien rzucania
palenia; czy tez akcja oddawania krwi, ktéra preznie sie rozwija. Przyktadem jest réwniez zorganizowana
akademia =z udziatem konsula USA =z Krakowa - dotyczaca upamietnienia patrona szkoty Kazimierza
Putawskiego. Efektami tych dziatan jest nie tylko zebrana konkretna kwota, czy pomoc udzielona mtodziezy
szkolnej, ale wieksza $wiadomos$¢ na potrzeby drugich czy tez ksztattowanie wrazliwosci ucznidw na krzywde
spoteczng, nieréwnos$¢, budowanie wspodlnoty, rozwijanie patriotyzmu jak réwniez uczenie samorzadnosci,

samodzielnosci, samodyscypliny i odpowiedzialnosci.
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ramach roznych jego strultur (np. samorzady klasowe,
zarzad, ...) moga organizewac samodzielnie lub z
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspoétzycia w szkole lub placowce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Wszystkie podmioty szkoly poprzez zgtaszane propozycje wplywaja na zasady zachowania
i wartosci obowigzujace w szkole. We wzajemnych relacjach panuje szacunek, zyczliwosc¢ i rowne
traktowanie.

Taki wniosek wynika z przeprowadzonych badan. Rodzice majg wptyw na zachowania jakich oczekuje sie
w szkole, oraz na obowigzujgce zasady w klasie( rys. 1j, 2j). Uwazaja, ze nauczyciele szanujq ich dzieci
i wszystkich ucznidw traktujg dobrze. Uczniowie deklaruja, iz majg wptyw na obowigzujgce zasady zachowania
w szkole (rys. 3j). Zwracajg sie do siebie odpowiednio, sg zyczliwi, odnoszg sie do siebie z szacunkiem,
przestrzegajq przyjete zasady obowigzujace w szkole wynikajace z praw i obowigzkéw ucznia, dokumentow
szkolnych (regulamin wewnetrzny, statut, wewnetrzne zasady oceniania). Na zajeciach rozmawiajg
o zachowaniu w szkole i poza nig, a problematyka zachowania poruszana jest na biezgaco i w miare potrzeb,
rowniez przez dyrektora, ktéry na forum szkoty, przez radiowezet ina apelach przypomina o zasadach
prawidtowego zachowania. Nauczyciele poprzez wiasny przykitad, ksztattujq pozadane spotecznie postawy.
W szkole obowigzujg normy prawne oraz normy religijne i chrzescijanskie, kulturowe, moralne i obyczajowe.
Uczniowie znajg te normy, mogq zgtaszac¢ propozycje dotyczace zasad postepowania, jako przyktad podali
reaktywowanie szczesliwego numerka, zmiane planu lekcji czy tez organizacje zaje¢ dodatkowych na prosbe
ucznidow. Rodzice opiniujg program wychowawczy i profilaktyki, uzgadniajg wspdlnie z nauczycielami zasady
sprawdzania osiggnie¢ i frekwencji swoich dzieci oraz kontaktu z wychowawca i pedagogiem szkolnym.
Uwazajg, ze szkota jest bezpieczna iakceptujaq zasady w niej panujace. W opinii pracownikéw
niepedagogicznych uczniowie ich szanujg. Oczekujg od mtodziezy wiekszej kultury osobistej i kultury stowa,

oraz poszanowania mienia szkoty.
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Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje

je w razie potrzeb

W szkole systematycznie icelowo analizuje sie sytuacje wychowawcze ina tej

podstawie wprowadza nowe dziatania lub modyfikuje juz realizowane.

W szkole dokonuje sie analizy dziatan w celu respektowania norm spotecznych sg to m.in. przeprowadzenie
badan ankietowych dotyczacych zagrozen w ramach ewaluacji wewnetrznej , skierowanych do ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli oraz wyciggniecie z nich wnioskow, rozpoznanie sytuacji rodzinnych i srodowiskowych
uczniow, indywidualne rozmowy wychowawcy z nauczycielami i pedagogiem szkolnym, systematyczne
monitorowanie zachowan uczniéw w tym frekwencji poprzez monitoring i zapisy w dzienniku elektronicznym,
rozmowy z odpowiednimi instytucjami tj. policjq, poradnig psychologiczno pedagogiczng, kuratorami
sadowymi. Analizy dziatan prowadzone sg systematycznie, na biezaco i dotyczg negatywnych zachowan
i zagrozen tj: wagardw, przemocy stownej i fizycznej, niskiej frekwencji, palenia papieroséw, braku umiejetnosci
skutecznego uczenia i koncentrowania sie, konfliktdéw z prawem, jak réwniez rodzin niewydolnie wychowawczo
i eurosierot. Na podstawie przeprowadzonej analizy nastgpita potrzeba modyfikacji dziatan poprzez zageszczenie
monitoringu od frontu szkoty, wprowadzenie dodatkowych dyzuréw nauczycieli w miejscach specyficznych
na zewnatrz szkoty, zmodyfikowano program wychowawczy i profilaktyki szkoty, wprowadzono nowe propozycje
tematéw godzin z wychowawcg, pogadanki z policjantem na temat skutkow palenia papieroséw w miejscach
publicznych, przeprowadzono we wszystkich klasach I prelekcje na temat. odpowiedzialnosci karnej nieletnich w
Swietle prawa. Wprowadzono regularng pedagogizacje rodzicdw w zakresie pojawiajacych sie na biezaco
problemoéw, np. przeciwdziatanie zjawisku cyberprzemocy. Zorganizowano warsztaty profilaktyczne prowadzone

przez pracownika poradni nt. ,Jak sie uczy¢” oraz ,Dopalacze w szkole”. Wskazano rodzicom i uczniom
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mozliwos$¢ korzystania ze specjalistycznej pomocy.

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

Nauczyciele idyrektor dostrzegaja pomysty rodzicow i uczniow. W swojej pracy uwzgledniaja
i wspolnie je realizuja w planowaniu pracy szkoty.

Takg opinie wyrazajq wszyscy respondenci. Zdaniem dyrektora i nauczycieli propozycje zmian w dziataniach
wychowawczych zgtaszanych przez ucznidw, to: reaktywowanie ,szczesliwego numerka”, propozycje dyskotek,
wycieczek i réznego rodzaju wyjazdow, organizowanie imprez szkolnych tj. mikotajek i walentynek, udziat
w akcjach charytatywnych m.in. "Szlachetna paczka" oraz propozycje organizowania zaje¢ dodatkowych
w ramach 19 godziny. Rodzice zaproponowali wzmocnienie dziatan dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w rejonie
dworca i przystankow autobusowych przez Policje iStraz Miejska, w godzinach  wieczornych.
Wspodlne propozycje zgtaszane przez rodzicdow iucznidw, to: potrzeba bezposredniego dostepu
i konsultacji u psychologa (od biezacego roku psycholog poradni bedzie w szkole do dyspozycji ucznidw,
rodzicoéw i nauczycieli przez 2 godziny w miesigcu), dodatkowe zajecia pozalekcyjne, modyfikacje planu
wychowawczego. Rodzice twierdza, ze majg mozliwos¢ zgtaszania propozycji, dotyczacych zasad postepowania
w szkole. Jako przyktady podaja: zorganizowanie pogadanki z policjantem w zakresie szkodliwosci palenia
papieroséw w miejscach publicznych, zmiane planu zaje¢ w zwigzku z uczniami dojezdzajacymi, mozliwosé
konsultacji z psychologiem w szkole, realizacje dodatkowych zaje¢ czy zorganizowanie patrole odpowiednich
stuzb w strefy przyszkolnej, dworca i przystankow autobusowych. Uczniowie majg wptyw na zasady i wartosci

obowigzujace w szkole.
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