ZS87.1.111.3.2018
OGLOSZENIE

Dyrektor Zespolu Szkél Zawodowych im. Kazimierza Pulaskiego w Gorlicach
ul. Niepodleglosci 5
oglasza nabor na stanowisko urzednicze — Inspektor Ochrony Danych

I. Wymagania niezb¢dne zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze prawnicze,
3) znajomos¢ przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych,
4) znajomo$¢ przepiséw ustawy o samorzgdzie powiatowym,
5) umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera,
6) predyspozycje do pracy zespotowej,
7) umiejetnos¢ organizacji pracy wilasnej,
8) komunikatywnos$¢ i kultura osobista,
9) niekaralnos¢ za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
10) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
11) nieposzlakowana opinia.

I1. Wymagania dodatkowe:
Preferowany staz pracy na stanowisku zwigzanym z prowadzeniem spraw z zakresu ochrony
danych osobowych.

ITI. Ramowy zakres zadan:

Wykonywanie zadan Inspektora Ochrony Danych na rzecz wszystkich jednostek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Gorlicki tj. I Liceum Ogodlnoksztalcace im. Marcina Kromera
w Gorlicach, Zespét Szkél Ekonomicznych im. Jana Pawta II w Gorlicach, Zespdt Szkol
Technicznych im. Wincentego Pola w Gorlicach, Zespot Szkét Nr 1 im. Ignacego Lukasiewicza
w Gorlicach, Liceum Ogdlnoksztalcace im. Stanistawa Wyspianskiego w Bieczu, Zespot Szkoét
Zawodowych im. $w. Jadwigi Krélowej w Bieczu, Zespol Szkot Ogolnoksztatcagcych w Bobowej
Zespol Szkot Zawodowych im. Stanistawa Wyspianskiego w Bobowej, Specjalny Osrodek Szkolno
— Wychowawezy im. Janusza Korczaka ~w Szymbarku, Specjalny Os$rodek Szkolno—
Wychowawcezy im. Marii Grzegorzewskiej w Kobylance, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
w  Gorlicach, Powiatowy Zesp6t Placowek Oswiatowych w Bieczu, Centrum Ksztalcenia
Praktycznego i Ustawicznego w Gorlicach, Mtodziezowy Dom Kultury w Gorlicach.

Zadania inspektora ochrony danych wynikajace z art. 39 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych:

a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy niniejszego
rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie;

b) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub panstw
czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkéw, dziatania zwiekszajace
swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane
z tym audyty;

¢) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z art. 35;



d) wspdlpraca z organem nadzorczym;

e) peienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36, oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

Inspektor ochrony danych wypelnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego
z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.

IV. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru stanowigcego zatgcznik
do ogloszenia.

3) kserokopie $wiadectw i dyplomdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

6) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych oraz posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,

7) oswiadczenie kandydata, iz nie byl karany za przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
zwigzane z ogloszonym naborem.

V. Warunki pracy i placy:

1) wymiar etatu: pelny etat w Zespole Szkét Zawodowych w Gorlicach ul. Niepodlegtosci 5,

2) wynagrodzenie: okreslone na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2014 poz.
1786 z p6zn. zm.)

3) w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowa zostanie zwarta na czas okreslony (6 miesigcy). Podczas trwania umowy pracownik
zGstanie skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej, konczgcej si¢ egzaminem
Pozytywny  wynik  egzaminu ze  stuzby  przygotowawczej jest jednym
z warunkow dalszego zatrudnienia.

VI. Sposob i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do 10 maja 2018 r. w zaklejonych kopertach z
dopiskiem ,.nabor na stanowisko Inspektora Ochrony Danych™ w Zespole Szkot Zawodowych w
Gorlicach ul. Niepodlegtosci 5 1lub droga pocztowa (decyduje data wpltywu do Zespotu Szkot
Zawodowych w Gorlicach ul. Niepodleglosci 5).

Oferty, ktére wplyna po ustalonym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

VII. Inne informacje:
1) Osoby spelniajace warunki formalne okreslone w naborze zostang powiadomione
indywidualnie o terminie i sposobie rozmowy kwalifikacyjnej,
2) Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

VIII. W Zespole Szkét Zawodowych w Gorlicach ul. Niepodleglosci 5 wskaznik zatrudnienia
0séb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6% w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze.
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