Zatacznik do uchwaty nr 26/2024/2025

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Zawodowych

im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach

z dnia 26 marca 2025 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Branzowej Szkoty I stopnia nr 1

w Zespole Szkol Zawodowych

im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach

STATUT
Branzowej Szkoly I stopnia nr 1
w Zespole Szkol Zawodowych im. Kazimierza Pulaskiego w Gorlicach

Rozdziat 1
Informacje ogolne

§ 1. 1. Branzowa Szkota I stopnia nr 1 wchodzi w sktad Zespotu Szkét Zawodowych im.

Kazimierza Putaskiego w Gorlicach.

2. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu: Zespot Szkét Zawodowych im. Kazimierza
Putaskiego w Gorlicach Branzowa Szkota I stopnia nr 1.

3. Branzowa Szkota I stopnia nr 1 posiada swa siedzibe w budynku przy ulicy Niepodlegtosci
5, 38-300 Gorlice.

4. Organem prowadzacym jest Powiat Gorlicki majacy siedzibg¢ przy ul. Biecka 3, 38-300
Gorlice.

5. Nadzér pedagogiczny nad szkotami wchodzacymi w sktad Zespotu sprawuje Matopolski
Kurator O$wiaty.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) zespole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespdt Szkot Zawodowych im. Kazimierza
Putaskiego w Gorlicach;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Branzowa I stopnia nr 1 wchodzaca w sktad
Zespotu Szkot Zawodowych im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkét Zawodowych
im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach;

4) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu
Szko6t Zawodowych im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w Szkole Branzowe;j
I stopnia nr 1;

6) rodzicach —nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng przy Zespole
Szko6t Zawodowych im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski przy
Zespole Szkot Zawodowych im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach;



9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Zespole Szkot
Zawodowych im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ Dziennik Lekcyjny Vulcan;

11) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
1. 0 systemie o$wiaty;

12) ustawie — Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe;

13) przepisach wprowadzajacych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
1. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe.

§ 3. 1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 3 lata.

2. Zawody 1 specjalno$ci okresla corocznie dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng
1 organem prowadzacym szkote, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota moze ksztatci¢ ucznidéw i mtodocianych pracownikow w zawodach:

1) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie — symbol 712905;
2) murarz — tynkarz — symbol 711204;

3) kamieniarz — symbol 711301;

4) betoniarz — zbrojarz — symbol 711402;

5) cie$la—symbol 711501;

6) monter sieci i instalacji sanitarnych — symbol 712618;
7) monter stolarki budowlanej — symbol 712906;

8) dekarz —symbol 712101

9) przetwoérca migsa — symbol 751107

10) cukiernik — symbol 751201

11) kucharz — symbol 512001

12) kelner — symbol 513101

13) piekarz — symbol 751204

14) stolarz — symbol 752205

15) blacharz — symbol 721301

16) blacharz samochodowy — symbol 721203

17) mechanik pojazdéw samochodowych — symbol 723103
18) elektromechanik — symbol 741201

19) krawiec — symbol 753105

20) fryzjer — symbol 514101

21) sprzedawca — symbol 522301

22) elektryk — symbol 741103

23) magazynier — logistyk — symbol 432106

24) ogrodnik — symbol 611303.

4. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
wyodrebniong w nauczanym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole 11
stopnia lub poczawszy od klasy drugiej, w liceum ogo6lnoksztatcacym dla dorostych.

5. Ksztalcenie w szkole prowadzone jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdw prawa, w szczegdlnosci z ustawy
— Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.
2. Celem szkoty jest w szczegolnosci:

1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j 1 organizowanie  opieki nad  uczniami
z niepelnosprawnos$ciami;

2) ksztattowanie i rozwijanie wsrdd ucznidéw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie;

3) upowszechnianie wsérdd ucznidéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawne;j i seksualnej;

4) ksztattowanie ws$réd ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich
do brania aktywnego udziatu w Zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

3. Cele, o ktorych mowa w ust. 2, szkota realizuje w szczegdlnos$ci poprzez nastepujace zadania:

1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspolczesnego §wiata;

3) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

4) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

5) ksztaltowanie wsrdd uczniéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

6) nauczanie i prace oparte na podmiotowos$ci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

7) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

8) wspolpracg z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i1 innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

9) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 5. Szkota zapewnia pelng swobodg i tolerancje w zakresie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej 1 religijnej poprzez:
1) respektowanie zasady dobrowolno$ci uczestniczenia w lekcjach religii/etyki;
2) umozliwienie uczniom uczestniczenia w rekolekcjach wielkopostnych na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 6. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;



2) tredci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Program, o ktéorym mowa w ust. 1, uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglgednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkdow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

4. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do realizacji zadan ujetych w programie
wychowawczo-profilaktycznym.

§ 7. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§ 8. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 9. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczeg6lnos$ci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwoj ucznidow, pracg nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 2;

4) sporzadza 1 publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
ogblnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoly, regulaminu samorzadu
uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady pedagogicznej;

5) w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, ustala zawody, w ktéorych moze
ksztatci¢ szkota, po zasiggnieciu opinii powiatowej 1 wojewddzkiej rady rynku pracy,
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

§ 10. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajagce z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom,;



2) wspiera rzetelng realizacj¢ programdw nauczania oparta o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

§ 11. Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom,;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty.

§ 12. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3.Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§ 13.1. Organy, o ktérych mowa w § 8, wspotdziataja ze soba poprzez biezace informowanie

pozostalych organdéw o swojej dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do zgloszonych
uwag bez zbg¢dnej zwtloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspoélne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor.

§ 14.1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor, o ile nie jest strong sporu.

2. Jezeli w sporze jest dyrektor, powotuje si¢ mediatora zewnetrznego, zaakceptowanego przez
strony bedace w sporze, ktory prowadzi negocjacje. Rozstrzygnigcia mediatora sg ostateczne.

3. Strony begdace w sporze moga korzystac¢ z opinii specjalistow i przedstawia¢ ich opinie.

4. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumialy si¢ migdzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe,
powinien rozstrzygnaé spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci 1 obiektywnosci,
a takze z uwzglednieniem interesow organdéw pozostajacych w sporze.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 15. Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji zespotu;



2) plan finansowy zespotu;

3) roczny plan pracy zespotu;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnos$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 16. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cato§¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 17. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow — trening
sylwetkowy w teorii i praktyce;

3) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

5) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

7) zajec etyki 1 religii;

8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 18. 1. W szkole dziataja ogdlnodostepne oddziaty wielozawodowe.

2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrgbnymi
przepisami ich dotyczacymi.

3. Dla uczniéw bedacych mtodocianymi pracownikami szkota organizuje wylacznie
ksztatcenie ogdlne w wymiarze 2 lub 3 dni w tygodniu.

4. Teoretyczne przygotowanie zawodowe uczniowie otrzymuja w szkole, a pracownicy
mlodociani w formie czterotygodniowych turnusow w centrach ksztalcenia zawodowego
na podstawie zawartych umow.

5. Mtodociany pracownik, ktory ukonczyt turnus, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
doksztatcania teoretycznego mlodocianych pracownikow, a oceny roczne klasyfikacyjne
uzyskane z zaj¢¢ realizowanych w ramach turnusu wlicza si¢ do $redniej ocen.

6. Praktyczne przygotowanie zawodowe miodziez otrzymuje w formie zaje¢ praktycznych
w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 w Gorlicach, w zaktadach pracy, warsztatach
rzemieslniczych, placowkach handlowych i zaktadach ustugowych.

7. W organizacji zaje¢ praktycznych szkota wspotpracuje z Ochotniczym Hufcem Pracy
w Gorlicach.

8. Szczegolowy zakres obowigzkéw ucznia begdacego miodocianym pracownikiem
w zakresie praktycznej nauki zawodu okresla jego pracodawca zgodnie z odrgbnymi
przepisami.



9. Pracodawca zapoznaje pracownikéw mlodocianych, przed rozpoczeciem praktycznej
nauki zawodu, z organizacja zaktadu pracy, z przepisami w zakresie przestrzegania porzadku
1 dyscypliny pracy, tajemnicy sluzbowej, higieny i bezpieczenstwa pracy, a w razie naruszenia
przez ucznia obowigzujacego regulaminu, niezwlocznie powiadamia szkote.

10. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych
prowadzi ksztatcenie.

11. W oparciu o przepisy prawa o$wiatowego szkota moze prowadzi¢ dzialalno$é¢
eksperymentalng oraz edukacj¢ w formach pozaszkolnych np. kursy, szkolenia, seminaria,
warsztaty.

§ 19. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczeg6lno$ci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) udostgpnianie (w miar¢ mozliwos$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.
3. Koordynacja dzialan uczniéw w ramach wolontariatu zajmuje si¢ wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.

§ 20. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, w szczegdlnosci poprzez:
1) pomoc rzeczowa (zakup podrecznikow, ubrania, doptata do wycieczek itd.) z funduszy
rady rodzicow;
2) umozliwianie uczniom objetym nauczaniem indywidualnym uczestnictwa w szkolnych
imprezach i $wigtach;
3) zachgcanie do pomocy kolezenskiej w nauce;
4) indywidualng prace nauczyciela na zajeciach edukacyjnych, pomoc ze strony
wychowawcy klasy, samorzadu klasowego i szkolnego;
5) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
6) zajgcia rewalidacyjne;
7) inne formy wsparcia i sposoby uzupeiniania brakéw;
8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb;
9) opieke specjalistow.

§ 21. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor.

§ 22. 1. Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegolnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.



2. Kontakty z rodzicami dotyczace ucznidéw powinny si¢ odbywaé w trakcie godziny
dostepnosci, o ktdrej mowa w odrgbnych przepisach.
3. W szczeg6lnych przypadkach indywidualne rozmowy z rodzicami odbywaja si¢ po
uprzednim telefonicznym umoéwieniu.
4. Kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego poprzez modut Wiadomosci
ograniczaja si¢ wylacznie:
1) ze strony dyrekcji 1 nauczycieli — do przekazywania rodzicom komunikatow
1 spersonalizowanych informacji;
2) ze strony rodzicow — do kierowania wnioskdw o usprawiedliwienie niepetnoletniego
ucznia.
5. Dyrektor i nauczyciele nie maja obowiazku odpowiadania na wiadomosci przesytane
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 23. Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb uczniow
1 nauczycieli.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 24. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisdéw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

3. Szkota funkcjonuje w trybie jednozmianowym; zajecia rozpoczynajg si¢ najwczesniej
0 7.10, a koncza najpozniej o 18.15.

4. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, sali gimnastycznej,
sitowni szkolnej i boisku sportowym.

5. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywaé w innych miejscach niz wskazano w ust. 2,
w szczegbdlnosci w placoéwkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach 1 placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 25. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzgdzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza rowniez
do przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) pakiet Microsoft, w tym komunikator Teams;

2) Zintegrowana Platforma Edukacyjna;

3) dziennik elektroniczny.



3.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zaje¢ciach realizowanych

w formie nauczania zdalnego:

1)

2)

3)

4)

5)

4,

szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;
uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem,;

nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od uczniow ciagglego korzystania z monitorow
ekranowych;

wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora, realizacj¢ zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegolnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac,
by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia
odbywalo si¢ przemiennie.

Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania

zdalnego w jednej z ponizszych sposobow:

1)

2)
3)

5.

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;

wypowiedz glosowa;

wystanie wiadomos$ci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac¢ od ucznidéw uruchomienia
przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajgciach.

Wszystkie inne przypadki nie ujgte w statucie regulowane sg odrgbnymi zarzadzeniami

dyrektora.

§ 26. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rodrocza.

2. Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ w styczniu wg kalendarium przyjetego
przez rad¢ pedagogiczng na poczatku roku szkolnego.

3. Klasyfikacj¢ roczng i koncowa uczniow przeprowadza si¢ w czerwcu wg kalendarium
przyjetego przez rade pedagogiczng na poczatku roku szkolnego.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1)
2)

3)

roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Szczegbdtowy kalendarz roku szkolnego, uwzgledniajacy terminy ferii zimowych, terminy
dodatkowych dni wolnych, egzamindéw oraz zakonczenia roku szkolnego ustala corocznie
dyrektor.



§ 27. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania we wiasciwej dokumentacji spoznien
uczniéw na dane zajgcia.

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja
zajmuje si¢ doradca zawodowy.

§ 29. 1. Szkola organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zgodnie
z odrgbnymi przepisami w sprawie doradztwa zawodowego.

2. Szkota w trakcie roku szkolnego realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
w zakresie:

1) dostarczania uczniom niezbednej wiedzy w odniesieniu do tresci programowych
z zakresu doradztwa zawodowego dla szkét branzowych 1 stopnia wymienionych
w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1;

2) realizacje tresci programowych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow
iprowadzenia zaje¢ o charakterze warsztatowym przygotowujacych uczniow
do wej$cia na rynek pracy lub dalszej edukacji;

3) wspierania ucznidow 1 rodzicOw w procesie nauczania zawodu i przygotowania
do wej$cia na rynek pracy;

4) organizacj¢ wycieczek zawodoznawczych, stazy i kurséw, rowniez we wspdlpracy
z organizacjami pozaszkolnymi.

Rozdziat 7
Organizacja biblioteki

§ 30. 1. W szkole dziata biblioteka. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia podzielonego funkcjonalnie na:
1) wypozyczalnie;
2) stanowiska czytelniane;
3) stanowisko komputerowe z dostepem do internetu;
4) magazyn.
3. Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych i po zajg¢ciach, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego;
2) udostgpnianie zbiorow odbywa sie przez 30 godzin tygodniowo. Czas otwarcia
biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor.
4. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.
5. Nauczyciele i wychowawcy:
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1)

2)
3)

4)
5)

wspotpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

wspoluczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiordéw, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow;

wspoéldzialaja w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

wspotdzialaja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

6. Uczniowie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

korzystaja z zasobow biblioteki na okreslonych odrgbnymi regulaminami zasadach;
poprzez korzystanie ze zbiorow i oferty edukacyjnej biblioteki rozpoznaja, rozbudzaja
1 rozwijaja zainteresowania czytelnicze, ksztattuja postawe spoteczng i wrazliwo$¢ na
sztuke;

wyrabiaja w sobie oraz poglebiaja nawyk czytania i uczenia sig;

maja wpltyw na poszerzanie zbioréw bibliotecznych — proponuja zakup konkretnych
pozycji ksigzkowych;

biorg udzial w projektach, konkursach i imprezach czytelniczych, organizowanych lub
wspotorganizowanych przez biblioteke szkolna;

promuja czytelnictwo wsrdd rowiesnikow (recenzje, plakaty itp.).

7. Rodzice:

1)

2)

3)

4)

wspolpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie opiniowania zakupow poszerzajacych jej
zbiory;

wspoéldzialaja z biblioteka, wychowawcami i innymi nauczycielami w promowaniu
czytelnictwa, rozbudzaniu 1 rozwijaniu potrzeb, nawykdéw 1 zainteresowan
czytelniczych uczniéow lub stuchaczy;

stuza pomoca w realizacji dzialan promujacych czytelnictwo w szkole (organizacja
imprez, konkursow, projektow itp.);

moga przeznacza¢ $rodki z funduszu rady rodzicow na zakup pozycji wydawniczych
ubogacajacych zbiory biblioteki, a takze na zakup nagrod, dyplomoéw np. na konkursy
czytelnicze.

8. Inne biblioteki wspotpracuja z biblioteka szkolng poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

konsultowanie zakupdéw bibliotecznych, stuzacych poszerzaniu zbiorow;
doradztwo metodyczne — wymian¢ wiedzy i doswiadczen;
wspolorganizacje konkursow i imprez czytelniczych;

przeprowadzanie warsztatow bibliotecznych, biblioterapeutycznych;
wymiang informacji o zbiorach, wzajemng promoc;jg;

przekazywanie informacji o prenumeracie czasopism.

9. Prawa i obowiazki uzytkownikow biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

Rozdziat 8
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly
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§ 31. 1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,

oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 32.1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw 1 higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i1 efektywny rozwoj
ucznidw oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby ucznidow oraz realizacja zaplanowanych zadan;
2) prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;
3) dbalos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ 1 rozwoju uczniow;
4) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic;
5) koordynowanie wszystkich dziatan dotyczacych wychowankow, w tym zwigzanych
z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw;
2) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci;
3) dbalos¢ o stan ksiggozbioru.

§ 33. 1. W zespole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
nauczyciela wspomagajacego, specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne, ktorzy
wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki,

4) wspieranie rodzicdw i nauczycieli i innych specjalistow;

5) wspodlpraca z podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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3. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie uczniow;
2) prowadzenie terapii logopedycznej;
3) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli;
4. Do zadah nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych i prace wychowawcza;
2) dostosowanie realizacji programOw 1 nauczania programu wychowawczo
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;
3) wspieranie funkcjonowania w grupie roéwiesniczej ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
4) stata wspolpraca z rodzicami ucznia;
5. Do zadan specjalisty prowadzacego zaj¢cia rewalidacyjne nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji.

§ 34. 1. Za zgoda organu prowadzacego w zespole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektora;
2) Kierownika warsztatow Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 2;
3) Zastepcy Kierownika warsztatoéw Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 2;
4) Kierownika Szkolenia Praktycznego.
2. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecno$ci i wykonywanie jego zadan
z wylaczeniem przyjmowania i zwalniania pracownikow;
2) wspolorganizowanie przydziatu czynnosci dla nauczycieli i tworzenie rozkladu zajgé
oraz ustalanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
3) rozliczanie godzin nadliczbowych nauczycieli;
4) prowadzenie obserwacji pracy nauczycieli oraz kontrolowanie dokumentacji
pedagogicznej;
5) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminow zewnetrznych;
6) wspodtuczestniczenie przy ocenie pracy nauczycieli
7) inne czynnosci zlecone przez dyrektora
3.Do zadan Kierownika warsztatow Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2 nalezy
w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig warsztatoéw Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2;
2) nadzorowanie wyodrebnionych komoérek organizacyjnych, ktérych dzialalnosé
1 powigzania organizacyjne zapewniaja prawidtowe dziatanie warsztatow;
3) nadzorowanie prawidlowej realizacji zapisoOw arkusza organizacyjnego w zakresie
zaje¢ praktycznych realizowanych w warsztatach;
4) inne czynnosci zlecone przez dyrektora.
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4. Do zadan Zastgpcy Kierownika warsztatow Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2 nalezy
w szczegolnosci:

1)
2)

3)

kierowanie dzialalnoscig warsztatow Centrum Ksztatlcenia Ustawicznego Nr 2
w zakresie realizacji dziatan naleznych branzy gastronomicznej;

nadzorowanie prawidtowej realizacji zapisOw arkusza organizacyjnego w zakresie zajeé
praktycznych w zawodach branzy gastronomicznej, realizowanych w warsztatach;
inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

5. Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

sprawdzanie poprawnosci zawartych umow i1 prowadzenie ich ewidencji;

okresowa kontrola u pracodawcow w celu sprawdzania realizacji podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach;

prowadzenie ewidencji kontroli i wskazanych uchybien lub wydanych zalecen;
wspolpraca z wychowawcami klas w zakresie przekazywania uwag pracodawcow oraz
rejestracja frekwencji;

przekazywanie pracodawcom materiatbw zwigzanych z realizacja podstaw
programowych 1 przygotowania mtodocianych pracownikow do egzaminow
zawodowych;

coroczne sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci;

inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

6.Czas pracy osoOb na stanowiskach kierowniczych i dyspozycyjnos¢ poza zajeciami
lekcyjnymi wynika z odrgbnych ustalen z dyrektorem.

7. Stanowiska kierownicze powierza si¢ na okres petnienia stanowiska przez Dyrektora.

§ 35.

Szkota wypeklia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw 1 potrzeb

srodowiskowych, z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny oraz obowiazujacych procedur, a w szczegdlnos$ci poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole
1 organizowanych przez szkole;

organizowanie wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przyjetym w szkole
regulaminem;

kontrole 0s6b postronnych przebywajacych na terenie szkoty;

dyzury migdzylekcyjne nauczycieli, sprawowane wg harmonogramu ustalonego przez
dyrektora szkoly;

powierzenie kazdego oddziatu szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w oddziale;

kazdorazowe okreslanie zakresu opieki przedmedycznej we wspolpracy wychowawcy
z rodzicami 1 pielggniarka szkolng w przypadku uczniéw z chorobami przewleklymi,
jesli przypadek jest zgloszony.

Rozdziat 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 36. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 37. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, najp6zniej do konca wrzesnia
danego roku informujg ucznidéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie pdzniej niz do konca wrzesnia danego
roku.

3. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 1 2 informacji uczniom
i rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

§ 38. 1. W szkole przyjete sa roznorodne formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,
w szczegolnosci:

1) prace pisemne, np. wypracowania, rozprawki, prace klasowe, sprawdziany obejmujace
materiat szerszy niz trzy jednostki lekcyjne, testy, kartkowki obejmujace program trzech
ostatnich lekcji zapowiadane lub bez zapowiedzi, prace domowe, sprawozdania
z ¢wiczen;

2) wypowiedzi ustne, recytacje, przemowienia, referaty, praca na lekcji;

3) ¢wiczenia, np. prace projektowe, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia warsztatowe
o charakterze praktycznym, ¢wiczenia sportowe i gimnastyczne, testy sprawnosciowe;

4) prezentacje multimedialne, prace plastyczne, nagrania audio, wideo.

2. Formy pisemne obejmujace materiat szerszy niz trzy jednostki lekcyjne nalezy
zapowiada¢ z tygodniowym wyprzedzeniem, dokonujac wpisu w dzienniku elektronicznym,
przestrzegajac nastepujacych zasad:

1) nie wiecej niz trzy w tygodniu,

2) nie wigcej niz jedna dziennie.

3. W razie potrzeby realizacji podstawy programowej w formie zdalnej ocenianie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bgdzie polegalo na monitorowaniu jego wytwordw pracy
poprzez:

1) zdjgcia lub filmiki z wykonanych zadan;

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje;

3) komunikacj¢ za pomocg komunikatoréw, np.: Teams;

4) Kkarty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez pocztg elektroniczna,
sprawdziany on-Line.

§ 39. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
w tym z zaj¢¢ praktycznych, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne, w przypadku organizowania zaje¢ praktycznych — nauczyciel praktycznej
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nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub pracodawca, a $rédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.

§ 40. 1. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng¢ nie rzadziej niz jeden raz, o ile nauczyciel nie
postanowi inaczej, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, jednak nie dluzszym niz dwa
tygodnie od jej ustalenia.

2. Kazda ocena jest jawna a nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane:

1) uczniowi podczas zaj¢¢ edukacyjnych, na ktorych prace s3 omawiane przez nauczyciela
lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;
2) rodzicom podczas zebran lub indywidualnych spotkan z rodzicami na ich prosbe.

4. Pisemne prace s3 oceniane w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od ich napisania,
a oceny wpisywane do dziennika elektronicznego bezzwtocznie, o ile nie wystapia zdarzenia,
kiedy nauczyciel nie moze $wiadczy¢ pracy, np. zwolnienie lekarskie; wtedy czas na oceng
pracy wydtuza si¢ o okres nieswiadczenia pracy przez nauczyciela.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kserokopii pracy, o ktorej mowa
w ust. 4.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

7. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 6, udostgpniana jest do wgladu na terenie szkoly
w obecno$ci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego
pracownika.

§ 41. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 42. 1. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) celujacy 6;
2) bardzo dobry 5;
3) dobry 4;
4) dostateczny 3;
5) dopuszczajacy 2;
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6) niedostateczny 1.
2.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
wust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 6.
4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym, lub
»— (minus), poza stopniem niedostatecznym.
5. Dopuszcza si¢ wpisywanie do dziennika elektronicznego dodatkowych znakéw graficznych:
1) np — brak przygotowania do lekcji zgtoszony na poczatku zaje¢ lekcyjnych;
2) nb — nieobecnos¢ ucznia w czasie réznych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci,
3) znakéw ,,+7 za prace na lekcjach lub wykonywanie zadan dodatkowych.
6. Dopuszcza si¢ wpisywanie w formie procentowej do dziennika elektronicznego wynikéw
sprawdziandw diagnozujacych, probnych egzamindéw maturalnych i zawodowych; wyniki
te nie maja wptywu na ustalanie ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych, rocznych i koncowych.

§ 43. Ogolne kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) zgodnie z wymaganiami rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy nauczanymi tre§ciami,
wyjasnia zjawiska 1 tresci bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,

b) samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedza rozwigzujac problemy w tworczy
sposob,

¢) postuguje si¢ podczas wypowiedzi poprawnym stylem i jezykiem, swobodnie
postuguje si¢ terminologia naukowa, cechuje go wysoki stopien kondensacji
wypowiedzi,

d) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych
z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy i olimpiady przedmiotowe);

e) na zajeciach praktycznych — posiada wysokie, ponadprzecigtne umiejetnosci
wykonywania zadan praktycznych,

f) z wychowania fizycznego — posiada wysoki, ponadprzecigtny stopien sprawnosci
fizycznej, duze umiej¢tnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace
osiggni¢cia indywidualne lub zespotowe w zawodach sportowych ogdélnopolskich na
szczeblu co najmniej wojewodztwa;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) wyczerpujaco opanowat caly (wymagany w momencie ustalania oceny) materiat
w obszarze wiadomosci 1 umiejetnosci,

b) wlasciwie rozumie uogdlnienia i zwigzki pomigdzy tre§ciami programowymi,
samodzielnie wyjasnia zjawiska, potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ w praktyce
oraz stosowa¢ w sytuacjach nietypowych (o odpowiednio dobranym stopniu
trudnosci),

c) cechuje go poprawny styl i jezyk oraz precyzja i dojrzalo§¢ wypowiedzi ustnych
i pisemnych, postuguje si¢ obowiazujacag w danym przedmiocie terminologia,

d) uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy, olimpiady przedmiotowe) odnoszac sukcesy
na szczeblu szkolnym,
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e)

f)

na zaj¢ciach praktycznych — posiada wysokie umiejetnosci wykonywania zadan
praktycznych,

z wychowania fizycznego — posiada wysoki stopien sprawnosci fizycznej, duze
umiej¢tnosci  techniczne w  wybranej dyscyplinie sportu oraz uczestniczy
indywidualnie lub zespotowo w szkolnych i migdzyszkolnych zawodach sportowych
na szczeblu powiatu 1 miejsko-gminnym, wklada bardzo duzy wysilek
1 zaangazowanie w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki typu
Za)ec;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

opanowal wigkszo$¢ materiatu programowego, tresci potrafi powigza¢ w logiczny
Sposob,

poprawnie rozumie uogolnienia i zwigzki mig¢dzy tre§ciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela wyjasnia zjawiska i umieje¢tnie je interpretuje,

stosuje samodzielnie wiedz¢ i umiejetnosci w typowych sytuacjach teoretycznych
1 praktycznych, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

podstawowe pojecia i prawa ujmuje za pomoca terminologii wlasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, jego wypowiedzi sg klarowne w stopniu zadawalajagcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne,

na zajeciach praktycznych — wiekszo$¢  zadan praktycznych wykonuje poprawnie,

z wychowania fizycznego — posiada przecigtny stopien sprawnosci fizycznej, chetnie
uczestniczy indywidualnie lub zespolowo w szkolnych i migdzyszkolnych zawodach
sportowych, wktada duzy wysitek w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

5)
a)

b)

zakres opanowanego materialu ograniczyt do tresci podstawowych, rozumie tylko
najwazniejsze zwigzki i powiazania logiczne migdzy tre$ciami,

poprawnie rozumie podstawowe uogoélnienia, potrafi zastosowaé swoja wiedze
iumiejetno$ci w sytuacjach typowych (teoretycznych, praktycznych) z pomoca
nauczyciela,

stosuje przecigtny zasob stownictwa, jego wypowiedzi charakteryzuja si¢ malg
kondensacja i klarownoscia, popelnia btedy jezykowe,

na zaj¢ciach praktycznych — samodzielnie wykonuje podstawowe zadania praktyczne,
zadania o wigkszym stopniu trudnosci wymagaja pomocy nauczyciela,

z wychowania fizycznego — posiada przecigtny stopien sprawnosci fizycznej,
nie wklada zbyt wiele wysitku w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawiane, bez zrozumienia zwigzkow
1 uogolnien,

stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosci s3 odtwarzane,
nie posiada umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

stosuje nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popehia liczne biledy,
ma trudnosci w formutowaniu mysli,
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d) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach

ksztalcenia umiejetnos$ci wykonywania zadan praktycznych, przy wykonywaniu zadan
czgsto korzysta z pomocy nauczyciela,

z wychowania fizycznego — wklada minimalng ilo$¢ wysitku w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢é, znacznie ponizej swoich
mozliwosci 1 sprawnosci fizycznej;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na stopien
dopuszczajacy.

§44. 1

skali:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

§ 45.

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. W

celu ujednolicenia warunkéw 1 sposobu oceniania zachowania wszystkich uczniow

szkoty, w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania ustala si¢ kryteria ocen zachowania:

1)

oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory jest wzorem do nasladowania i speinia

bez zarzutu wigkszo$¢ kryteriow zawartych w warunkach oceny:

a) przestrzega statutu szkoly, regulamindw i zasad szkolnego wspolzycia,

b) pilnie i sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych na miarg swoich
mozliwosci,

c) charakteryzuje si¢ nienaganng kultura jezyka, wzorowa kulturg bycia w szkole
ipoza szkola, pozytywnym oddziatywaniem na zespdt oddziatlu, estetycznym
wygladem, czysto$cia i dbatoscig o bezpieczenstwo i zdrowie,

d) sumiennie wypelnia dyzury klasowe,

€) pomaga w organizacji uroczystosci szkolnych,

f) rzetelnie wykonuje zadania powierzone przez dyrekcje¢, wychowawce, nauczycieli,
samorzad szkolny i klasowy,

g) reprezentuje oddziat, szkol¢ w olimpiadach, konkursach, zawodach, itd.,

h) niesie pomoc innym ludziom,

1) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym, szkolnym,

J) udziela si¢ w innych organizacjach pozaszkolnych, lokalnych, pomaga w nauce
stabszym, mobilizuje ich do samodzielnej pracy, poprawy wynikow w nauce.
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2)

3)

4)

Systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne
(nie ma nieusprawiedliwionych opuszczonych godzin a spdznienia sporadyczne).
ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ na tle klasy i spetnia
wiekszos¢ ponizszych kryteriow:

a) przestrzega statutu szkoty, regulaminoéw i zasad wspoétzycia spotecznego,

b) sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych na miare swoich mozliwosci,

c) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg jezyka, wzorowa kultura bycia w szkole i poza
szkota, pozytywnym oddzialywaniem na zespdt oddzialu, wzorowa postawa,
estetycznym wygladem, czystoscig i dbalo$cia o bezpieczenstwo i zdrowie,

d) sumiennie wypelnia dyzury klasowe,

€) pomaga w organizacji uroczystosci szkolnych,

f) rzetelnie wykonuje zadania powierzone przez dyrekcje¢, wychowawce, nauczycieli,
samorzad szkolny i klasowy,

g) udziela si¢ w innych organizacjach pozaszkolnych, lokalnych,

h) pomaga w nauce stabszym.

Systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia szkolne. Dopuszcza si¢ sporadyczne

spdznienia i godziny nieusprawiedliwione w skali semestru dla wszystkich uczniow —

do 2 godzin.
ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos¢ ponizszych kryteriow:

a) przestrzega statut szkoty, regulaminy i zasady wspoétzycia spotecznego,

b) sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych na miare swoich mozliwosci,

c) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg jezyka, przestrzega zasad kulturalnego
zachowania si¢ w $rodowisku szkolnym i poza nim,

d) dobrze wypehia dyzury klasowe,

€) pomaga w organizacji uroczystosci szkolnych,

f) dobrze wykonuje zadania powierzone przez dyrekcje, wychowawce, nauczycieli,
samorzad szkolny i klasowy,

g) dba o mienie szkolne i prywatne.

Ponadto uchybienia ucznia nie wymagaja wzywania rodzicow do szkoty.
Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne. Dopuszcza sie godziny
nieusprawiedliwione w skali semestru dla wszystkich uczniéw do 10 godzin.

cen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktérego trudnosci wychowawcze w technikum
sa rozwigzywane przez wychowawce klasowego 1 rodzica (opiekuna prawnego).
W klasach zasadniczych jego trudnosci wychowawcze s3 rozwigzywane przez
wychowawce klasowego, rodzica (opiekuna prawnego) i pedagoga szkolnego. Jego
zachowanie charakteryzuje wigkszo$¢ ponizszych kryteriow:

a) sporadycznie zaniedbuje podstawowe obowigzki uczniowskie,

b) niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

c) charakteryzuje si¢ w miar¢ poprawng kulturg jezyka, schludnym ubiorem, czasem
nietaktownie zachowuje si¢ wobec kolegdéw, pracownikow szkoty, zdarzaja mu si¢
sporadyczne konflikty stowne z kolegami,

d) jest mato aktywny w zyciu oddziatu, szkoty, Srodowiska, nie pomaga w organizacji
uroczystosci szkolnych,
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5)

6)

e) niechetnie wykonuje zadania powierzone przez dyrekcje, wychowawce,
nauczycieli, samorzad szkolny lub klasowy,

f) mato dba o mienie szkolne i prywatne,

g) jest obojetny wobec kolegdéw i innych osob.

Niesystematycznie 1 niepunktualnie uczgszcza na zajecia szkolne. Dopuszcza

si¢ sporadyczne nieuzasadnione spoznienia oraz godziny nieusprawiedliwione w skali
semestru dla wszystkich uczniéw — od 11 do 20 godzin.
ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, wobec ktérego wystepuje koniecznosé
ingerencji pedagoga i1 dyrekcji szkoly oraz stosowane sg kary statutowe. Zastosowane
kary 1 $rodki zaradcze odnosza cze$ciowo pozytywne skutki wychowawcze.
Zachowanie ucznia cechujg niektore z ponizszych kryteriow:

a) nie przestrzega zasad statutu szkoly, regulaminéw i zasad szkolnego wspolzycia,

b) nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych na miare swoich mozliwosci,

¢) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ w srodowisku szklonym i poza
nim, jest wulgarny wobec kolegdw, nauczycieli, pracownikéw szkoty,

d) jest niedbaty, nieestetyczny,

e) dewastuje mienie szkolne i prywatne,

f) pali papierosy, spozywa i naktania innych do spozywania alkoholu,

g) nie przejawia zadnych che¢ci uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty czy srodowiska,

h) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do kolegéw, nauczycieli, pracownikoéw
szkoty,

1) charakteryzuje si¢ brakiem szacunku dla innych,

j) nie wyraza checi 1 woli poprawy.

Czesto spdznia si¢ 1 opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia. Dopuszcza

si¢ godziny nieusprawiedliwione w skali semestru dla wszystkich uczniow — od 21

do 50 godzin.

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wigkszosci wymagan zawartych
w warunkach oceny i sprawia razace trudnos$ci wychowawcze, a uprzednio zastosowane
sankcje 1 $rodki zaradcze nie odniosty pozytywnego skutku wychowawczego. Jego
zachowanie charakteryzuje wiekszo$¢ ponizszych kryteriow:

a) wchodzi w konflikt z prawem,

b) nie przestrzega zasad statutu szkoty, regulaminéw i zasad szkolnego wspotzycia,

c) lekcewazy obowiazki szkolne,

d) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ w srodowisku szkolnym i poza
nim, jest arogancki wobec kolegdw, nauczycieli, pracownikow szkoty,
charakteryzuje si¢ brakiem szacunku dla innych, uzywa wulgaryzmoéw,

e) wywiera zly wptyw na kolegow,

f) jest niedbaty, nieestetyczny,

g) dewastuje mienie szkolne i prywatne,

h) pali papierosy, spozywa i naktania innych do spozywania alkoholu,

1) nie przejawia zadnych che¢ci uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, srodowiska,

J) stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego i innych osoéb.
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Notorycznie spdznia si¢ 1 opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia
przekraczajac w skali semestru dla wszystkich uczniéw — powyzej 50 godzin.

§ 46. Informacje o postepach i trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu sg przekazywane rodzicom:
1) w formach kontaktu opisanych w § 22;
2) poprzez modul Uwagi w dzienniku elektronicznym;
3) poprzez dokonywanie stosownych wpisow w dzienniku elektronicznym ocen
przewidywanych 1 klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania, w terminach
wskazanych w § 47.

§ 47. 1. Nauczyciel jest obowigzany ustali¢ oceny klasyfikacyjne $rddroczne, roczne lub
koncowe najpozniej na cztery dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
1 wpisac je do dziennika elektronicznego w kolumnie ,,klasyfikacyjna”.

2. Wychowawca jest obowigzany ustali¢ oceny klasyfikacyjne zachowania §rodroczne, roczne
1 koncowe, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia,
najpézniej na cztery dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej i wpisac je
do dziennika elektronicznego w kolumnie ,,klasyfikacyjna”.

3.Na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, w terminie okre§lonym w kalendarium szkolnym, wychowawcy i nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wustalaja oceny przewidywane oraz wpisuja je
do dziennika elektronicznego w kolumnie ,,przewidywana”.

4. W przypadku zagrozenia ucznia roczng lub koncowa oceng niedostateczng lub naganng ocena
zachowania, na trzy tygodnie przed zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel powinien
umiesci¢ taka informacj¢ w dzienniku w zaktadce uwagi.

5. Wpis w dzienniku elektronicznym jest informacja dla ucznia i rodzica.

§ 48. 1. Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zajeé
edukacyjnych moze by¢:
1) dhuzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych;
2) systematyczne uczgszczanie na zajecia;
3) systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego, wykonywanie prac domowych,
wywigzywanie si¢ z przynoszenia na zajgcia zalecanych pomocy dydaktycznych;
4) inne wazne sytuacje zyciowe (zdarzenia losowe) mogace mie¢ istotny wptyw na wyniki
z danego przedmiotu, ktére nauczyciel uzna za istotne.
3. Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana jest nastgpujacy: po zgloszeniu
zamiaru uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana nauczyciel szczegdtowo analizuje
sytuacje ucznia, sprawdza czy spetnia ktory$ z warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2, okresla —
o ile jest to zasadne z uwagi na dotychczasowe osiagniecia edukacyjne ucznia — jakie braki
powinien uzupetnié, ustala termin i wskazuje forme¢ sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych.
4. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania jest zloZzenie
pisemnego wniosku, wskazujacego powody (postawy, aktywnosci, dziatania) w odniesieniu
do kryteriow zawartych w § 45 lub zdarzenia, ktore zaszty od momentu ustalenia
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przewidywanej oceny zachowania, ktdore w opinii ucznia mogltyby wplynaé na ustalenie
wyzszej oceny klasyfikacyjnej.

5. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania jest nastgpujacy:
wychowawca szczegdtowo analizuje wniosek ucznia i podejmuje decyzj¢ w sprawie ustalenia
oceny klasyfikacyjne;.

§ 49. Sposob przeprowadzania odpowiednio egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych
oraz sktad i sposob dokumentowania prac komisji okreslaja odrebne przepisy prawa.

Rozdziat 10
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 50. 1. Uczen ma prawo, w szczegdlnosci do:

1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

3) do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

4) do informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

5) do informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zachowania;

6) warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

8) opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizyczne;j;

9) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
11) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

12) wiedzy o przepisach normujacych dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza szkoty;

13) znajomosci praw i procedur odwotania si¢ oraz instytucji, do ktérych mozna zwrécié
si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

14) odpoczynku;

15) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

16) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows, zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

17) pomocy w przypadkach wystapienia trudno$ci w nauce;
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18) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemdéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
19) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
20) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;
21) publikowania wtasnych prac i pomystéw na stronie internetowej szkoty na zasadach
uzgodnionych z nauczycielami;
22) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;
23) wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ skarge
do dyrektora w ciggu 7 dni od daty zajscia.
3. Skarga do dyrektora poprzedzona jest proba rozwigzania problemu z pomoca
wychowawcy lub pedagoga szkolnego.
4. Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0séb
zainteresowanych.
5. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicow
1 ucznia o sposobie rozpatrzenia skargi.

§ 51. Uczen ma obowigzek w szczegodlnosci:

1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie, regulaminach i procedurach szkolnych;

2) dbac o honor szkoly, godnie ja reprezentowac, zna¢, szanowac i wzbogacac jej dobre
tradycje;

3) wykorzysta¢ w petni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowac nad poszerzaniem
swej wiedzy 1 ksztaltowaniem umiejetnosci, systematycznie przygotowywac si¢
do zaje¢ szkolnych oraz wuczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych prowadzonych w szkole;

4) szanowa¢ godnos$¢ osobista, dobre imi¢ i wilasno$¢ w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

5) przestrzega¢ zasadg, ze nie wolno swej przewagi wieku, funkcji, przewagi liczebnej,
sity fizycznej czy ekonomicznej wykorzystywa¢ do naruszania godnosci i praw innych
0sob;

6) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwos$ci, przeciwdzialaé wszelkim przejawom
agresji, przeciwstawia¢ si¢ wysmiewaniu i dyskryminacji innych osob;

7) punktualnie i systematycznie uczg¢szczaé na zajecia szkolne;

8) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, stosownie
do okolicznosci;

9) korzysta¢ z szatni (zmienia¢ 1 pozostawiaé w szatni obuwie i okrycie wierzchnie
podczas pobytu w szkole);

10) przychodzi¢ na zajecia wychowania fizycznego w stroju i obuwiu sportowym,;

11) szanowa¢ mienie szkolne i dbaé o nie;
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12) usung¢ szkode powstalg z wlasnej winy na wlasny koszt, jesli powstata ona na skutek
dziatania celowego lub zaniedbania;

13) od przyjscia do szkoty do zakonczenia zajg¢ przebywac na terenie szkoty;

14) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, e-papieroséw, uzywania alkoholu
i narkotykow, dopalaczy pod jakakolwiek postacia oraz posiadania wymienionych
srodkoéw na terenie szkoly;

15) przestrzega¢ bezwzglgdnego zakazu przebywania w szkole pod wptywem alkoholu,

narkotykéw 1 innych odurzajacych substancji;

16) przestrzegaé bezwzglednego zakazu przynoszenia do szkoly ostrych narzedzi,
przedmiotdw niebezpiecznych dla zdrowia 1 Zycia oraz $rodkéw chemicznych
zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

17) przestrzega¢ zakazu przychodzenia do szkoty w stroju z reklamami, emblematami,
barwami, wizerunkami lub hastami klubow 1 innych podmiotdw niezwigzanych
z edukacja;

18) przestrzega¢ zakazu niewnoszenia 1 nierozpowszechniania na terenie szkoty
jakichkolwiek materiatéw zawierajacych tresci nawigzujacych do jakiejkolwiek

dyskryminacji.

§ 52. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkow
wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony i inne urzadzenia elektroniczne.

3.Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w tym
w szczegdlnosci prawa do prywatnosci nauczycieli 1 uczniéw oraz prawa do niezaktoconego
przebywania na terenie szkoty.

§ 53. 1. Uczniowie s3a zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnos$ci s3: rodzice,
opiekunowie prawni uczniéw niepetnoletnich i uczniowie petnoletni.
3. Wnhiosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci sktada si¢ w formie ustnej, pisemnej lub

elektronicznej poprzez modut usprawiedliwienia dziennika elektronicznego do wychowawcy
klasy.

4. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie zajeé
edukacyjnych, ktére sg objete wnioskiem.
5. Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni

od dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.
6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczego6lnosci biorac pod uwage, czy
wskazane we wniosku powody nieobecno$ci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
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edukacyjnych i podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci
ucznia.

§ 54. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z cz¢$ci zajg¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 53 ust. 2, 3, 4,
6.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czg$ci zaje¢ w danym dniu,
uznaje si¢ za usprawiedliwione.

3. Uczen petnoletni, ktéry samowolnie opuscit czgs¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia
nieobecnosci na tych zajeciach.

§ 55. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wyniki w nauce;
2) prace spoteczng na terenie szkoty i sSrodowiska;
3) wzorowa postawe w szkole i poza szkota, 100% frekwencjg;
4) wybitne osiggnigcia w konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych oraz w innych formach wspétzawodnictwa;
5) inne osiagni¢cia wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoty.

§ 56. Rodzaje nagrod:
1) nagrody indywidualne:
a) pochwala wychowawcy wobec klasy,
b) pochwala dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej,
¢) dyplom uznania wreczony wobec calej spotecznosci uczniowskiej,
d) nagroda rzeczowa wreczona wobec catej spolecznosci uczniowskie;j,
e) list gratulacyjny dla rodzicow;
2) nagrodg¢ rzeczowg otrzymuje uczen, ktory:
a) uzyskat $wiadectwo z wyrdznieniem lub najwyzsza $rednig w oddziale oraz wzorowa
ocen¢ zachowania,
b) uczen ze 100% frekwencja,
c) zostal wytypowany przez wychowawce ze wzgledu na wyjatkowe angazowanie si¢
w zycie szkoty.

§ 57. Od nagrody, o ktérej mowa w § 56 uczniowi przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie
7 dni. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

§ 58. 1. Uczen moze by¢ ukarany w szczegdlnosci za:
1) nieprzestrzeganie statutu szkoly, regulaminéw i procedur szkolnych;
2) lekcewazenie nauki oraz innych obowigzkow szkolnych;
3) niewtasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;
4) naruszanie powszechnie przyjetych norm postgpowania;
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5) wszelkie przejawy przemocy, w tym cyberprzemocy oraz namawianie do niej;

6) posiadanie, picie alkoholu oraz przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty
oraz podczas wszelkich imprez organizowanych przez szkote;

7) posiadanie, dystrybucj¢ i uzywanie narkotykow i $rodkow odurzajacych oraz
zachecanie innych do ich stosowania;

8) uniemozliwianie prowadzenia zaje¢;

9) uzywanie telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych podczas zajgé
bez zgody nauczyciela;

10) palenie tytoniu, e-papierosow;

11)wysoka nieusprawiedliwiong absencjg;

12) opuszczanie terenu szkoly bez zezwolenia;

13) inne czyny karalne.

§ 59. 1. Uczniom, ktérzy naruszaja postanowienia wewnatrzszkolnych norm prawnych
wymierza si¢ statutowe kary.
2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora;

3) nagana dyrektora;

4) skreslenie z listy uczniow.
3. Kary stosuje si¢ zgodnie z zasadg gradacji kar.
4. Rodzice ucznia niepetnoletniego powiadamiani s3 o wymierzonych mu statutowych karach.
5. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych mozna odstapi¢ od zasady okreslonej w ust. 3.

§ 60. 1. Upomnienie wychowawcy oddzialu wpisywane jest w postaci uwagi w dzienniku
elektronicznym.

2. Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddzialu danej klasy do dyrektora sktada
si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty w terminie 7 dni od daty wpisu w dzienniku.

3. Dyrektor udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni roboczych
od wplyniecia odwotania.

4. Decyzja dyrektora w kwestii odwolania od kary upomnienia wychowawcy oddziatu
danej klasy dla ucznia jest ostateczna.

5. Od upomnienia lub nagany dyrektora ukarany uczen lub rodzice niepetnoletniego
ucznia moga odwola¢ si¢ do rady pedagogicznej w trybie analogicznym do odwotan
od poprzednich kar statutowych.

6. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptynigcia odwolania.

7. Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora dla
ucznia jest ostateczna.

§ 61. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku razacego 1 wielokrotnego

tamania postanowien statutu szkoly, regulamindéw i procedur szkolnych, po wyczerpaniu
wszelkich mozliwosci oddzialywan pedagogicznych, a takze w przypadku:
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1) popetnienia umys$lnego czynu przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, na terenie szkoty lub podczas zaj¢¢ pozaszkolnych;

2) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspolzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku;

3) wystgpienia przestanek, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa —
dotyczy uczniow z Ukrainy.

2. Dyrektor moze skre§li¢ ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Zgodnie z kodeksem postgpowania administracyjnego petnoletni uczen lub rodzic
niepetnoletniego ucznia moze w ciggu 14 dni wnie$¢ odwotanie od decyzji o skre$leniu
do Matopolskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora; w przypadku wniesienia
odwotania dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia.

4. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze nada¢ decyzji rygor natychmiastowej
wykonalnosci, w szczegdlnosci:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) dla zabezpieczenia przed cigzkimi stratami.

5. W wypadkach opisanych w ust. 4 skreslenie ucznia z listy ucznidw nastgpuje z dniem
otrzymania decyzji.

Rozdziat 11
Ceremonial szkolny

§ 62. 1. Zespo6l posiada sztandar i logo.

2. Sztandar szkolny jest dla spolecznosci szkolnej symbolem Polski — Narodu — Ziemi,
symbolem Malej Ojczyzny jaka jest szkola i jej najblizsze srodowisko.

3. Sztandar zespolu uzywany jest podczas:

1) uroczystosci szkolnych;

2) lokalnych uroczystosci patriotycznych;

3) pogrzebu pracownikow szkoty.

Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

W sktad pocztu wchodza chorazy 1 dwuosobowa asysta.

W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu.

W sktad pocztu moga wchodzi¢ uczniowie wyrdzniajacy si¢ w zachowaniu i w nauce.

Uczniéw wchodzacych w sktad pocztu obowigzuje:

o NSk

1) chorazy — ciemny garnitur, biata koszula,
2) asysta — biate bluzki, ciemne spodnice.

9. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
rami¢, zwrocone biatym kolorem w strone kolnierza, spigete na wysokosci lewego biodra
oraz biale rgkawiczki.
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10. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadéw pocztu do godnego
reprezentowania zespotu, uczy odpowiednich postaw i zachowania.

11. W szkole przeprowadzane sg ceremoniaty §lubowania uczniow klas pierwszych — podczas
rozpoczecia roku szkolnego.

§ 63. Szkota posiada piecze¢ podtuzna:
ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH
im. K. Putaskiego

Branzowa Szkola I Stopnia r 1
ul. Niepodlegtosci 5, 38 — 300 Gorlice

tel./fax O (prefix) 18 — 353-50-19
§ 64. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami. s
§ 65. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

Rozdziat 12

Przepisy koncowe

§ 66. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy Statut Zespotu
Szko6t Zawodowych im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach.

§ 67. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 26 marca 2025 roku.
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