Zatacznik do uchwaty nr 27/2024 /2025

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Zawodowych

im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach

z dnia 26 marca 2025 .

w sprawie uchwalenia Statutu Branzowej Szkoty II stopnia

w Zespole Szkét Zawodowych

im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach

STATUT
Branzowej Szkoly II stopnia
w Zespole Szkol Zawodowych
im. Kazimierza Pulaskiego w Gorlicach

Rozdziat 1
Informacje ogolne

§ 1. 1. Branzowa Szkota II stopnia wchodzi w sklad Zespolu Szkét Zawodowych
im. Kazimierza Pulaskiego w Gorlicach.

2. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu: Zespot Szkét Zawodowych im. Kazimierza
Putaskiego w Gorlicach Branzowa Szkota II stopnia.

3. Branzowa Szkota II stopnia posiada swg siedzib¢ w budynku przy ulicy Niepodleglosci 5,
38-300 Gorlice.

4. Organem prowadzacym jest Powiat Gorlicki majacy siedzibe przy ul. Biecka 3, 38-300
Gorlice.

5.Nadzor pedagogiczny nad szkotami wchodzacymi w sktad Zespolu sprawuje Matopolski
Kurator O$wiaty.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6l Szkét Zawodowych im. Kazimierza
Putaskiego w Gorlicach;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II stopnia wchodzaca w sktad
Zespotu Szkot Zawodowych im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkét Zawodowych
im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu
Szko6t Zawodowych im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach;

stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztalcace si¢ w Branzowej Szkole 11
stopnia;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng przy Zespole
Szko6t Zawodowych im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach;

samorzadzie stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy przy Branzowej
Szkole II stopnia wchodzacej w sktad Zespolu Szkét Zawodowych im. Kazimierza
Putaskiego w Gorlicach;



8) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ Dziennik Lekcyjny Vulcan;
9) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
1. 0 systemie o$wiaty;
10) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oSwiatowe;
11) przepisach wprowadzajacych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
a. 1. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oSwiatowe.

§ 3. 1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 2 lata.

2. Szkota moze ksztalci¢ stuchaczy w zawodach:
1) technik robdt wykonczeniowych w budownictwie — symbol 311219
2) technik budownictwa — symbol 311204
3) technik Zywienia i ustug gastronomicznych - symbol 343404
4) technik technologii zywnosci - symbol 314403
5) technik ustug kelnerskich — symbol 513102
6) technik ustug fryzjerskich — symbol 514105
7) technik handlowiec — symbol 522305
8) technik pojazdow samochodowych — symbol 311513

3. Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindéw

zawodowych w danym zawodzie.
4. Ksztalcenie w szkole prowadzone jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci z ustawy

— Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

2. Celem szkoty jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychiczne;,
spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci sluchacza, przygotowanie
do pehienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie, a w szczegdlnosci:

1) zapewnienie shuichaczom poziomu wyksztalcenia umozliwiajacego tatwiejsze
znalezienie zatrudnienia na dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy oraz mozliwo$¢
dalszego ksztalcenia;

2) upowszechnienie w srodowisku lokalnym wiedzy o kierunku ksztalcenia zawodowego;

3) ksztaltowanie w stuchaczach pozytywnych postaw utatwiajacych zycie w warunkach
wolnej konkurencji oraz gospodarki rynkowej;

4) optymalne przygotowanie stuchaczy do egzaminu zawodowego;

5) organizowanie opieki nad osobami niepetnosprawnymi;

6) umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) tworzy warunki do samoksztalcenia i ukierunkowanie procesu samodzielnego
zdobywania wiedzy poprzez dobrze zorganizowane zaj¢cia edukacyjne;
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2) umozliwia pobieranie nauki przez mlodziez w tym milodziez niepetnosprawna,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty branzowej Il stopnia oraz dyplomu zawodowego;

4) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub pracy zawodowe;j;

5) rozwija zainteresowania stuchaczy poprzez:

a) indywidualizacj¢ procesu nauczania,

b) udostgpnianie zrodet obejmujacych rézne dziedziny wiedzy,

c) inspirowanie i promowanie indywidualnej inicjatywy i1 tworczosci,

d) umozliwianie uczestniczenia w wydarzeniach zawodowych i kulturalnych;

6) wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku stuchaczy 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny;

7) w szkole przyznawana jest pomoc dla stuchaczy, ktérym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz
doraznej pomocy, w tym materialne;.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§ 5. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad stuchaczy.

§ 6. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnos$ci:
1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj stuchaczy, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;
2) dba o bezpieczenstwo stuchaczy, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
3) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 2;
4) sporzadza i1 publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie
ogo6lnodostepnej ujednolicony tekst statutu szkoty.

§ 7. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju stuchaczom
1 pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programu nauczania oparta o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci stuchacza.

§ 8. 1. Samorzad shuchaczy realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:



1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ shuchaczom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu stuchaczy;
4) wybiera opiekuna samorzadu stuchaczy.
2. Samorzad stuchaczy dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu stuchaczy sprawuje opiekun samorzadu stuchaczy.

§ 9.1. Organy, o ktorych mowa w § 5, wspotdziataja ze sobg poprzez biezace informowanie

pozostatych organéw o swojej dzialalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

2. Poszczeg6lne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dzialalno$ci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do zgloszonych
uwag bez zbg¢dnej zwtloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspdlne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor.

§ 10.1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor, o ile nie jest strong sporu.

2. Jezeli w sporze jest dyrektor, powotuje si¢ mediatora zewngtrznego, zaakceptowanego przez
strony bgdace w sporze, ktory prowadzi negocjacje. Rozstrzygnigcia mediatora s ostateczne.

3. Strony bedace w sporze moga korzysta¢ z opinii specjalistow i1 przedstawiac¢ ich opinie.

4. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumiaty si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze
z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajacych w sporze.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 11. 1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lone zostaja w przepisach ministra wtasciwego

do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Szkota pracuje zgodnie z podzialem na semestry.

3. W celu dokumentowania biezacej pracy ze stuchaczem i udostgpniania statej informacji
o wynikach pracy stluchaczom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest
prowadzony wedlug przepiséw ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 12. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztoZzony ze stuchaczy, ktorzy

w danym semestrze uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych szkolnym

planem nauczania.

2. Liczba stuchaczy w oddziale nie powinna przekraczac 35.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisdw ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania.

4. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.



§ 13. 1. Podziatu godzin przeznaczonych na obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego dokonuje dyrektor, z tym, ze wymiar godzin przeznaczonych
na zajgcia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50 % godzin
przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

2. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okre§lonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, w semestrze ustalonym przez dyrektora; przy czym wymiar praktyki
zawodowej nie wchodzi w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuze;j
niz 4 tygodnie.

3. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze
tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny 1 organizuje w ramach godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe.

4. Dyrektor moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dtuze;
niz przez 4 tygodnie (np. stuchacze moga odbywac¢ praktyki tylko w okreslone dni tygodnia),
nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie
programowe;.

§ 14. Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym
stanowia:
1) arkusz organizacji zespotu;
2) plan finansowy zespotu;
3) roczny plan pracy zespotu;
4) tygodniowy rozktad zaje¢;
5) przydziat czynnos$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 15. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla stuchaczy z niepelnosprawno$ciami;
3) zaj¢¢ prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kursoéw zawodowych;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 16. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu shuchaczy przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnos$ci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli opiekunéw o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej stuchaczom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych stuchaczy;
4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez stuchaczy w ramach wolontariatu.
3.Koordynacja dzialan shuchaczy w ramach wolontariatu zajmuje si¢ wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.



§ 17.1. Szkola wspoéldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli lub stuchaczy.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 18. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane s3 w formie
stacjonarnej, chyba zZe z odrgbnych przepisow wynika obowiazek realizacji zaj¢¢ edukacyjnych
za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, sali gimnastycznej,
sitowni szkolnej i boisku sportowym.

4, Wszystkie inne przypadki nie uj¢te w statucie regulowane sg odrgbnymi zarzadzeniami
dyrektora.

§ 19. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej Szkoty sa:
1) teoretyczne zajgcia edukacyjne;
2) praktyczne zajecia edukacyjne.

§ 20. 1. Nauka w szkole trwa 2 lata podzielone na cztery semestry. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa
semestry.
2. Klasyfikacj¢ $rédroczng stuchaczy przeprowadza si¢ w styczniu wg kalendarium przyjetego
przez rad¢ pedagogiczng na poczatku roku szkolnego.
3. Klasyfikacj¢ roczng i koncowa stuchaczy przeprowadza si¢ w czerwcu wg kalendarium
przyjetego przez rade pedagogiczng na poczatku roku szkolnego.
4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
5.Szczegotowy kalendarz roku szkolnego, uwzgledniajacy terminy ferii zimowych, terminy
dodatkowych dni wolnych, egzamindw oraz zakonczenia roku szkolnego ustala corocznie
dyrektor.

§ 21. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepiséw prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzgdzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore shuza rowniez
do przekazywania stuchaczom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:
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1) pakiet Microsoft, w tym komunikator Teams;

2) Zintegrowana Platforma Edukacyjna;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa stuchaczy w zaje¢ciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkola  korzysta tylko z  wurzadzen informatycznych 1  technologii
informacyjnokomunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczefistwo danych ich
uzytkownikow;

2) stuchacze przed przystapieniem do korzystania z danego narze¢dzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzg¢dzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) shluchacze najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajgcia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie w
sposob, ktory nie wymaga od stuchaczy ciaglego korzystania z monitorow ekranowych;

5) opiekun oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora, realizacje zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac,
by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia
odbywalo si¢ przemiennie.

4. Stuchacze potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jednej z ponizszych sposobdw:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzg¢dzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomos$ci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od stuchaczy
uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajgciach.

5. Wszystkie inne przypadki nie ujete w statucie regulowane sg odrgbnymi zarzadzeniami
dyrektora.

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 22. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacja
zajmuje si¢ doradca zawodowy.

§ 23. 1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zgodnie
z odrgbnymi przepisami w sprawie doradztwa zawodowego.

2. Szkota w trakcie roku szkolnego realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
w zakresie:



1) dostarczania stuchaczom niezbgdnej wiedzy w odniesieniu do tresci programowych
z zakresu doradztwa zawodowego dla szkot branzowych II stopnia wymienionych
w przepisach, o ktéorych mowa w ust. 1;

2) realizacje tresci programowych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotéw
i prowadzenia zaje¢ o charakterze warsztatowym przygotowujacych stuchaczy
do wejscia na rynek pracy lub dalszej edukacji;

3) wspierania stuchaczy w procesie nauczania zawodu i przygotowania do dalszej edukacji
lub zatrudnienia.

Rozdziat 7
Organizacja biblioteki

§ 24. 1. W szkole dziata biblioteka. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia podzielonego funkcjonalnie na:
1) wypozyczalnig
2) stanowiska czytelniane
3) stanowisko komputerowe z dostepem do internetu;
4) magazyn.
3. Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych i po zaje¢ciach, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego;
2) udostgpnianie zbiorow odbywa si¢ przez 30 godzin tygodniowo. Czas otwarcia
biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor.
4. Biblioteka wspotpracuje ze shuchaczami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami.
5. Nauczyciele 1 opiekunowie:
1) wspolpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych stuchaczy;
2) wspoldziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
6. Stuchacze:
1) korzystaja z zasobow biblioteki na okreslonych odrgbnymi regulaminami zasadach;
2) poprzez korzystanie ze zbiordéw i oferty edukacyjnej biblioteki rozpoznaja, rozbudzaja
1 rozwijaja zainteresowania czytelnicze, ksztaltuja postawe spoleczng i wrazliwosé
na sztuke;
3) wyrabiaja w sobie oraz poglebiaja nawyk czytania i uczenia sig;
4) maja wplyw na poszerzanie zbiorow bibliotecznych — proponuja zakup konkretnych
pozycji ksigzkowych.
7. Prawa i obowiazki uzytkownikoéw biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

Rozdziat 8
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly



§ 25. 1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, opiekunéw oraz specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 26.1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentow obowiazujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci stuchacza;
2) dbatos¢ o bezpieczenstwo stuchaczy i higieniczne warunki nauki;
3) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i1 efektywny rozwoj
stuchaczy oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.
3.Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad stuchaczami powierzonego oddziatu,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza,
2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania probleméw przez stuchacza.
4. Opiekun w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3, winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich stuchaczy,
2) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan,
3) $ledzi¢ postepy w nauce swoich stuchaczy,
4) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich stuchaczy na zajecia.
5. Opiekun prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy (dzienniki, arkusze ocen,
swiadectwa).
6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) propagowanie czytelnictwa wérod stuchaczy;
2) wdrazanie stluchaczy do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci;
3) dbalos¢ o stan ksiggozbioru.

§ 27. 1. W zespole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
nauczyciela wspomagajacego, specjalistOw prowadzacych zajecia rewalidacyjne, ktorzy
wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych stuchaczy;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki,

4) wspieranie rodzicéw i nauczycieli i innych specjalistow;

5) wspolpraca z podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny.
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§ 28. 1. Za zgoda organu prowadzacego w zespole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

1)
2)
3)
4)

Wicedyrektora;

Kierownika warsztatow Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2;
Zastepcy Kierownika warsztatow Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 2;
Kierownika Szkolenia Praktycznego.

2. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
3.Do

zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci i wykonywanie jego zadan
z wylaczeniem przyjmowania i zwalniania pracownikow;

wspolorganizowanie przydziatu czynno$ci dla nauczycieli 1 tworzenie rozkladu zajgé
oraz ustalanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

rozliczanie godzin nadliczbowych nauczycieli;

prowadzenie obserwacji pracy nauczycieli oraz kontrolowanie dokumentacji
pedagogicznej;

organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminow zewngetrznych;
wspoluczestniczenie przy ocenie pracy nauczycieli

inne czynnosci zlecone przez dyrektora

zadan Kierownika warsztatow Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2 nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

kierowanie dziatalno$cig warsztatow Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2;
nadzorowanie wyodrebnionych komorek organizacyjnych, ktérych dziatalno$¢
1 powigzania organizacyjne zapewniaja prawidtowe dziatanie warsztatow;
nadzorowanie prawidlowej realizacji zapisOw arkusza organizacyjnego w zakresie zaj¢é
praktycznych realizowanych w warsztatach;

inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

4. Do zadan Zastepcy Kierownika warsztatow Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 2 nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)

3)

kierowanie dzialalno$cig warsztatow Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nr 2
w zakresie realizacji dziatan naleznych branzy gastronomicznej;

nadzorowanie prawidtowej realizacji zapisOw arkusza organizacyjnego w zakresie zajeé
praktycznych w zawodach branzy gastronomicznej, realizowanych w warsztatach;

inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

5. Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

sprawdzanie poprawnosci zawartych umow i prowadzenie ich ewidencji;

okresowa kontrola u pracodawcow w celu sprawdzania realizacji podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach;

prowadzenie ewidencji kontroli i wskazanych uchybien lub wydanych zalecen;
wspolpraca z opiekunami klas w zakresie przekazywania uwag pracodawcow
oraz rejestracja frekwencji;

przekazywanie pracodawcom materialtow zwigzanych =z realizacja podstaw
programowych 1 przygotowania miodocianych pracownikow do egzaminow
zawodowych;

coroczne sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci;

inne czynnosci zlecone przez dyrektora.
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6. Czas pracy osOb na stanowiskach kierowniczych i dyspozycyjno$¢ poza zaj¢ciami lekcyjnymi
wynika z odrgbnych ustalen z dyrektorem.
7. Stanowiska kierownicze powierza si¢ na okres petnienia stanowiska przez Dyrektora.

Rozdziat 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy

§ 29. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy okreslaja odrebne przepisy.

§ 30. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej do konca wrzesnia
danego roku informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 informacji stuchaczom
znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.
3. W szkole przyjete sg roznorodne formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,
w szczegolnosci:
1) aktywny udzial w zaj¢ciach lekcyjnych (np.: odpowiedzi ustne, aktywnos$¢ na lekceji,
prezentacja, referat);
2) formy pisemne (np.: testy dydaktyczne, sprawdziany obejmujace material szerszy niz
3 ostatnie lekcje zapowiedziane z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
kartkéwki obejmujace program trzech ostatnich lekcji zapowiadane lub bez
zapowiedzi, wypracowania klasowe i prace kontrolne, prace domowe, testy, badania
wynikOw nauczania, probne egzaminy, sprawozdania z ¢wiczen);
3) formy ¢wiczen (np.: prace projektowe, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia
warsztatowe o charakterze praktycznym, ¢wiczenia sportowe i gimnastyczne).
4, W razie potrzeby realizacji podstawy programowej w formie zdalnej ocenianie
osiggnig¢ edukacyjnych stuchacza bedzie polegato na monitorowaniu jego wytworéw pracy
poprzez:
1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;
2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje;
3) komunikacj¢ za pomocg komunikatoréw, np.: Teams;
4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odeslane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany on-line.

§ 31. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z zaje¢ praktycznych, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, w przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych — nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub pracodawca.

2. Oceny sa jawne zaro6wno dla stuchaczy.
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§ 32. 1.Shuchacz ma prawo poprawi¢ kazda oceng¢ nie rzadziej niz jeden raz, o ile nauczyciel

nie postanowi inacze;j.

2.Kazda ocena jest jawna a nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie.

3. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace stluchacza sg udostgpniane stuchaczowi podczas zajec
edukacyjnych, na ktoérych prace s3 omawiane przez nauczyciela lub na konsultacjach dla
stuchacza lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem.

4.Na wniosek shuichacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest
udostepniana do wgladu stuchaczowi.

5. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 3, udostgpniana jest do wgladu na terenie szkoty
w obecno$ci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, opiekuna lub wyznaczonego
pracownika.

§ 33. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace¢ ze stuchaczem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza
w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

3. Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 34. 1. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) celujacy
2) bardzo dobry
3) dobry
4) dostateczny
5) dopuszczajacy ;
6) niedostateczny I.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
wust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt
6.
4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

M

M

M

M

N 2RSS

5. Dopuszcza wpisywanie do dziennika elektronicznego dodatkowych znakow graficznych:
1) np — brak przygotowania do lekcji zgtoszony na poczatku zaje¢ lekcyjnych;
2) nb — nieobecno$¢ shuchacza w czasie réznych form sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci;
3) znakéw ,,+” za aktywno$¢ na lekcjach lub wykonywanie zadah dodatkowych.
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6. Dopuszcza si¢ wpisywanie w formie procentowej do dziennika elektronicznego wynikow
sprawdziandw diagnozujacych, probnych egzaminow zawodowych; wyniki te nie maja
wplywu na ustalanie ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych, rocznych i koncowych.

§ 35. Ogolne kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:
5) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) zgodnie z wymaganiami rozumie uogolnienia i zwigzki migdzy nauczanymi tresciami,
wyjasnia zjawiska 1 tresci bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,

b) samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedza rozwigzujac problemy w tworczy
sposob,

c) postuguje sie¢ podczas wypowiedzi poprawnym stylem i jezykiem, swobodnie
postuguje si¢ terminologia naukowa, cechuje go wysoki stopien kondensacji
wypowiedzi,

d) na =zajeciach praktycznych — posiada wysokie, ponadprzecigtne umiejetnosci
wykonywania zadan praktycznych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) wyczerpujaco opanowat caly (wymagany w momencie wystawiania oceny) materiat
w obszarze wiadomosci 1 umiejetnosci,

b) wlasciwie rozumie uogoélnienia i1 zwigzki pomigdzy treSciami programowymi,
samodzielnie wyjasnia zjawiska, potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ w praktyce
oraz stosowa¢ w sytuacjach nietypowych (o odpowiednio dobranym stopniu
trudnosci),

c) cechuje go poprawny styl i jezyk oraz precyzja i dojrzalos¢ wypowiedzi ustnych
i pisemnych, postuguje si¢ obowiazujacag w danym przedmiocie terminologia,

d) na zajeciach praktycznych — posiada wysokie umiejetnosci wykonywania zadan
praktycznych;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wigkszo$¢ materiatu programowego, tresci potrafi powigza¢ w logiczny
sposob,

b) poprawnie rozumie uogoélnienia i zwigzki miedzy tre§ciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela wyjasnia zjawiska i umieje¢tnie je interpretuje,

c) stosuje samodzielnie wiedz¢ 1 umiej¢tnosci w typowych sytuacjach teoretycznych i
praktycznych, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

d) podstawowe pojecia i prawa ujmuje za pomocg terminologii wiasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, jego wypowiedzi sa klarowne w stopniu zadowalajagcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne,

e) na zaje¢ciach praktycznych — wigkszo$¢ zadan praktycznych wykonuje poprawnie;

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) zakres opanowanego materiatu ograniczyt do treSci podstawowych, rozumie tylko
najwazniejsze zwigzki i powiazania logiczne migdzy tre$ciami,

b) poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia, potrafi zastosowaé swoja wiedze i
umiej¢tnosci w sytuacjach typowych (teoretycznych, praktycznych) z pomoca
nauczyciela,
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c) stosuje przecigtny zasob slownictwa, jego wypowiedzi charakteryzuja si¢ matg
kondensacja i klarownoscia, popelnia btedy jezykowe,

d) na zajeciach praktycznych - samodzielnie wykonuje podstawowe zadania praktyczne,
zadania o wigkszym stopniu trudno$ci wymagaja pomocy nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawiane, bez zrozumienia zwigzkow
1 uogolnien,

b) slabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci sa odtwarzane, nie
posiada umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) stosuje nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne btedy, ma
trudnosci w formutowaniu mysli,

d) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia umiejetnos$ci wykonywania zadan praktycznych, przy wykonywaniu zadan
czesto korzysta z pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory nie spelnia wymagan na stopien
dopuszczajacy.

§ 36. 1. Nauczyciel jest obowigzany ustali¢ oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne lub
koncowe najpozniej na cztery dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
1 wpisac je do e dziennika w kolumnie , klasyfikacyjna”.

2.Na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, w terminie okreSlonym w kalendarium szkolnym, nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustalaja oceny przewidywane oraz wpisuja je do e-
dziennika w kolumnie ,,przewidywana”.

3. W przypadku zagrozenia stuchacza roczng lub koncowa oceng niedostateczna, na trzy
tygodnie przed zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel powinien umiesci¢ taka informacje
w e-dzienniku w zaktadce uwagi.

4. Wpis w e-dzienniku jest informacjg dla stuchacza.

§ 37. Sposoéb przeprowadzania odpowiednio egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych
oraz sktad i sposob dokumentowania prac komisji okreslaja odrebne przepisy prawa.

Rozdziat 10
Prawa i obowiazki stuchaczy. Nagrody i kary

§ 38. 1. Stuchacz ma prawo, w szczegdlnosci do:
1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
3) do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
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4) do informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

5) do informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania;

6) warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

8) opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkoéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej;

9) do ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;

10) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

12) wiedzy o przepisach normujacych dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza szkoty;

13) znajomosci praw i procedura odwotania si¢ oraz instytucji, do ktérych mozna zwrécié
si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

14) odpoczynku;

15) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

16) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

17) pomocy w przypadkach wystapienia trudnosci w nauce;

18) przedstawiania opiekunowi klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

20) publikowania wtasnych prac i pomystow na stronie internetowej szkoty na zasadach
uzgodnionych z nauczycielami;

21) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem.

2. W przypadku naruszenia praw stuchacza, stuchacz ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora.

3. Skarga do dyrektora poprzedzona jest probg rozwigzania problemu z pomoca opiekuna lub

pedagoga szkolnego.

4. Rozpatrywanie skargi nast¢puje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach

termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu o0séb
zainteresowanych.

5. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanego sluchacza o sposobie

rozpatrzenia skargi.

§ 39. Stuchacz ma obowigzek w szczego6lnosci:

1) przestrzegac postanowienia zawarte w statucie oraz regulaminach szkolnych;
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2) dbac¢ o honor szkoly, godnie j3 reprezentowac, znaé, szanowac i wzbogacac jej dobre
tradycje;

3) wykorzysta¢ w peini czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowac nad poszerzaniem
swej wiedzy i1 ksztaltowaniem umiejetnosci, systematycznie przygotowywaé si¢ do
zaj¢¢ szkolnych oraz uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych
prowadzonych w szkole;

4) szanowa¢ godnos$¢ osobista, dobre imi¢ i wilasno$¢ w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

5) przestrzegaé zasade, ze nie wolno swej przewagi wieku, funkcji, przewagi liczebnej,
sity fizycznej czy ekonomicznej wykorzystywac do naruszania godnosci i praw innych
0sob;

6) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwos$ci, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
agresji, przeciwstawia¢ si¢ wySmiewaniu i dyskryminacji innych osob;

7) punktualnie i systematycznie uczg¢szczaé na zajgcia szkolne;

8) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, stosownie
do okolicznosci;

9) korzysta¢ z szatni (zmienia¢ i pozostawiaé w szatni obuwie i okrycie wierzchnie
podczas pobytu w szkole);

10) szanowac¢ mienie szkolne i dba¢ o nie;

11) usung¢ szkode powstala z wlasnej winy na wlasny koszt, jesli powstala ona na skutek
dziatania celowego lub zaniedbania;

12) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, e-papierosow, uzywania alkoholu
i narkotykow, dopalaczy pod jakakolwiek postacig oraz posiadania wymienionych
srodkow na terenie szkoly;

13) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu przebywania w szkole pod wptywem alkoholu,
narkotykow 1 innych odurzajacych substancji;

14) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu przynoszenia do szkoly ostrych narzedzi,
przedmiotdw niebezpiecznych dla zdrowia 1 zycia oraz $rodkéw chemicznych
zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

15) przestrzega¢ zakazu przychodzenia do szkoty w stroju z reklamami, emblematami,
barwami, wizerunkami lub hastami klubéw 1 innych podmiotéw niezwigzanych
z edukacja;

16) przestrzega¢ zakazu niewnoszenia 1 nierozpowszechniania na terenie szkoty
jakichkolwiek materiatbw zawierajacych tresci nawiazujacych do jakiejkolwiek
dyskryminacji.

§ 40. 1. Sluchacze sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkoéw
wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony i inne urzadzenia elektroniczne.

3.Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komodrkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.
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4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywa¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w tym w
szczeg6lnosci prawa do prywatnosci nauczycieli 1 stuchaczy oraz prawa do niezaktoconego
przebywania na terenie szkoty.

§ 41. 1. Stuchacze sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie ustnej, pisemnej lub
elektronicznej poprzez modut usprawiedliwienia dziennika elektronicznego do opiekuna klasy.
3. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie zajeé
edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem.

4. Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od
dnia, w ktorym ustala przyczyna nieobecnosci.

5. Opiekun klasy rozpatruje wniosek, w szczegoélno$ci biorge pod uwage, czy wskazane
we wniosku powody nieobecno$ci uzasadniaja nieobecno$¢ stuchacza na zajgciach
edukacyjnych i podejmuje decyzj¢ o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci
stuchacza.

§ 42. 1. Stuchacz moze zosta¢ zwolniony z czes$ci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o
zwolnienie stuchacza z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 42
ust. 2,315.

2. Nieobecnosci stluchacza, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu,
uznaje si¢ za usprawiedliwione.

3. Stuchacz, ktory samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okre$lonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia
nieobecnosci na tych zajeciach.

§ 43. Stuchacz moze by¢ nagrodzony za:
1) wyniki w nauce;
2) prace spoteczng na terenie szkoty i Srodowiska;
3) wzorowa postawe w szkole i poza szkota, 100% frekwencje;
4) 1inne osiggnig¢cia wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoty.

§ 44. Rodzaje nagrod:

1) nagrody indywidualne:
a) pochwala opiekuna wobec klasy,
b) pochwala dyrektora wobec calej spotecznosci stuchaczy,
¢) dyplom uznania wreczony wobec catej spotecznosci stuchaczy,
d) nagroda rzeczowa wreczona wobec catej spotecznosci stuchaczy;

2) nagrodg¢ rzeczowa otrzymuje stuchacz, ktory:
a) uzyskal §wiadectwo z wyrdznieniem lub najwyzsza Srednig w oddziale,
b) stuchacz ze 100% frekwencja,
¢) zostal wytypowany przez opiekuna ze wzgledu na wyjatkowe angazowanie si¢

w zycie szkoly.
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§ 45. Od nagrody, o ktorej mowa w § 44 stuchaczowi przysluguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje wniosek
w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

§ 46. 1. Stuchacz moze by¢ ukarany w szczego6lnosci za:

1) nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulamindéw i procedur szkolnych;

2) lekcewazenie nauki oraz innych obowigzkow szkolnych;

3) niewtasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;

4) naruszanie powszechnie przyjetych norm postgpowania;

5) wszelkie przejawy przemocy, w tym cyberprzemocy oraz namawianie do niej;

6) posiadanie, picie alkoholu oraz przebywanie w stanie nietrzeZwym na terenie szkoty
oraz podczas wszelkich imprez organizowanych przez szkote;

7) posiadanie, dystrybucj¢ i uzywanie narkotykow i $rodkoéw odurzajacych oraz
zachecanie innych do ich stosowania;

8) uniemozliwianie prowadzenia zaje¢;

9) uzywanie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas zajec;

10) palenie tytoniu, e-papieroséw;

11) wysoka nieusprawiedliwiong absencjg;

12) inne czyny karalne.

§ 47. 1. Stuchaczom, ktorzy naruszaja postanowienia wewnatrzszkolnych norm prawnych
wymierza si¢ statutowe kary.
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie opiekuna klasy;
2) upomnienie dyrektora;
3) nagana dyrektora;
4) skreslenie z listy stuchaczy.
3. Kary stosuje si¢ zgodnie z zasadg gradacji kar.
4. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych mozna odstapi¢ od zasady okre§lonej w ust. 3.

§ 48. 1. Upomnienie opiekuna oddzialu wpisywane jest w postaci uwagi w dzienniku
elektronicznym.

2. Odwotanie od upomnienia opiekuna oddziatu danej klasy do dyrektora sktada si¢
na pismie w sekretariacie szkoly w terminie 7 dni od daty wpisu w dzienniku.

3. Dyrektor udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciagu 3 dni roboczych
od wplyniecia odwotania.

4, Decyzja dyrektora w kwestii odwotania od kary upomnienia opiekuna oddzialu danej
klasy dla stuchacza jest ostateczna.

5. Od upomnienia lub nagany dyrektora ukarany sluchacz moze odwotaé si¢ do rady
pedagogicznej w trybie analogicznym do odwotan od poprzednich kar statutowych.

6. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia

wptynigcia odwolania.
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7. Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora dla
stuchacza jest ostateczna.

§ 49. 1. Shuichacz moze zosta¢ skreSlony z listy sluchaczy w przypadku razacego
1 wielokrotnego tamania postanowien statutu szkoty, regulaminéw i procedur szkolnych, po
wyczerpaniu wszelkich mozliwos$ci oddziatywan pedagogicznych, a takze w przypadku:

1) popelienia umys$lnego czynu przeciwko zdrowiu, Zyciu lub mieniu znacznych
rozmiar6w, na terenie szkoly lub podczas zaj¢¢ pozaszkolnych;

2) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspolzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkoéw spotecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku;

3) wystgpienia przestanek, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa —
dotyczy stuchaczy z Ukrainy;

2. Dyrektor moze skres§li¢ shuchacza z listy shuchaczy na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu stuchaczy.

3. Zgodnie z kodeksem postgpowania administracyjnego stuchacz moze w ciagu 14 dni
wnie$¢ odwotanie od decyzji o skresleniu do Matopolskiego Kuratora O$wiaty
za posrednictwem dyrektora; w przypadku wniesienia odwotania dyrektor wstrzymuje
wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia.

4. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze nada¢ decyzji rygor natychmiastowej
wykonalnosci, w szczegdlnosci:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) dla zabezpieczenia przed cigzkimi stratami.

5. W wypadkach opisanych w ust. 4 skre$lenie sluchacza z listy sluchaczy nastepuje
z dniem otrzymania decyzji.

Rozdziat 11
Ceremonial szkolny

§ 50. 1. Zespot posiada sztandar i logo.

2. Sztandar szkolny jest dla spoleczno$ci szkolnej symbolem Polski — Narodu — Ziemi,
symbolem Malej Ojczyzny jaka jest szkola i jej najblizsze srodowisko.

3. Sztandar zespolu uzywany jest podczas:

1) uroczystosci szkolnych;

2) lokalnych uroczystosci patriotycznych;

3) pogrzebu pracownikéw szkoly.

Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

W sktad pocztu wchodza chorazy 1 dwuosobowa asysta.

W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu.

W sktad pocztu mogg wchodzi¢ stuchacze wyrdzniajacy si¢ w zachowaniu i w nauce.

© N o s

Stuchaczy wchodzacych w sktad pocztu obowigzuje:
1) chorazy — ciemny garnitur, biala koszula,
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2) asysta — biale bluzki, ciemne spddnice.

9. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramie¢, zwrocone biatym kolorem w stron¢ kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra
oraz biale rgkawiczki.

10. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadéw pocztu do godnego
reprezentowania zespotu, uczy odpowiednich postaw i zachowania.

§ 51. Szkota posiada piecze¢ podtuzna:
ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH
im. K. Putaskiego
Branzowa Szkola II Stopnia
ul. Niepodlegtosci 5, 38-300 Gorlice
tel./fax 18 353-50-19
§ 52. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 53. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
Rozdziat 11

Przepisy koncowe

§ 54. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy Statut Zespotu
Szko6t Zawodowych im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach.

§ 55. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 26 marca 2025 roku.
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