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§1

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Projekcie - nalezy przez to rozumiec projekt ,,M6j zawdd - moja
przysztos¢ - Centrum Kompetencji Zawodowych w Powiecie
Gorlickim”,

2. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin uczestnictwa w
projekcie ,Méj zawdd - moja przysztos¢ - Centrum Kompetenc;ji
Zawodowych w Powiecie Gorlickim”,

3. Realizatorze - nalezy przez to rozumiec Zespét Szkét Zawodowych
im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach,

4. Komisji Rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumiec¢ zespét powotany
przez kierownika.

5. Protokole - nalezy przez to rozumiec zakwalifikowanie 0s6b do dane;
formy wsparcia, uwzgledniajacy date posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej oraz podpisy wszystkich jej cztonkdw,

6. Rekrutacji uzupetniajacej - nalezy przez to rozumiel wpisanie przez
asystenta ds. rekrutacji najwyzej klasyfikowanego
ucznia/stuchacza/nauczyciela z listy rezerwowej na liste
zakwalifikowanych do danej formy wsparcia,

7. Bloki | - nalezy przez to rozumiec kursy podnoszace kwalifikacje tj.:
kurs prawa jazdy kat B, kurs operatora koparko - tadowarki, kurs
Autocad, kurs ECDL Web Editing, Kurs ECDL Profile, kurs ECDL
Standard, kurs na uprawnienia ré6znego typu (wymiana LPG +
boczne + wozki z unoszona kabing + wdzki do waskich korytarzy),
kurs barmanski,

8. Bloku Il - nalezy przez to rozumiec kurs carvingu, kurs baristyczny,
kurs kelnerski, kurs sommelier ski, kurs obstugi kelnerskiej gosci
hotelowych, kurs obstugi kas fiskalnych, kurs zdobnictwa
cukierniczego, kurs produkcji pralin i czekoladek, kurs kuchnie
Swiata oraz nowoczesne trendy w gastronomii, kurs



kosztorysowania z certyfikatem Rodos, kurs Archicad, szkolenie za
zakresu obstugi systemu zarzadzania pracami kameralnymi oraz
tworzenia map MK20000, szkolenia w zakresie pomiaréw
satelitarnych GNSS GPS i GLONASS,

9. Bloku lll - nalezy przez to rozumiec nalezy przez to rozumiec zajecia
dydaktyczno - wyréwnawcze z przedmiotéw zawodowych tj. zajecia
w zakresie kwalifikacji: B.16, B.30, B.33, B.05, B.07, T.09, T.10, T.06,
T.15, T.11, T.12, zajecia z j. angielskiego zawodowego, zajecia z j.
niemieckiego zawodowego, zajecia komputerowe w zawodach:
technik zywienia i ustug gastronomiczny, technik hotelarstwa,
kelner,

10. Bloku IV - nalezy przez to rozumiec zajecia z zakresu doradztwa
edukacyjno - zawodowego (indywidualne i grupowe),

11. Bloku V - nalezy przez to rozumiec staze/praktyki zawodowe z
mozliwoscig wyptaty stypendium,

12. Bloku VI - nalezy przez to rozumiec doksztatcania/doskonalenie
zawodowe nauczycieli tj. studia podyplomowe w zakresie: dietetyki,
odnawialnych zrédet energii, obstugi konsumenta, gastronomii,
hotelarstwa oraz turystyki.

§2
Postanowienia 0golne
1. Projekt jest realizowany w okresie od 01.04.2017 r. do 30.09.2020 .

2. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 10 Os Priorytetowa
Wiedza i Kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztatcenia
zawodowego uczniow



§3

Zakres wsparcia

1. W ramach projektu przewidziane zostaty nastepujgce formy wsparcia
skierowane do ucznidw/stuchaczy:

1) Kursy podnoszace kwalifikacje tj. kurs prawa jazdy kat B., kurs
operatora koparko - tadowarki, kurs Autocad, kurs ECDL Web Editing,
Kurs ECDL Profile, Kurs ECDL Standard, Kurs Autocad, kurs na
uprawnienia roznego typu, kurs SEP, kurs barmanski,

2) Kursy podnoszgca kompetencje tj. kurs carvingu, kurs baristyczny,
kurs kelnerski, kurs sommelier ski, kurs obstugi kelnerskiej gosci
hotelowych, kurs obstugi kas fiskalnych, kurs zdobnictwa cukierniczego,
kurs produkcji pralin i czekoladek, kurs kuchnie Swiata oraz nowoczesne
trendy w gastronomii, kurs kosztorysowania z certyfikatem Rodos, kurs
Archicad, szkolenie za zakresu obstugi systemu zarzadzania pracami
kameralnymi oraz tworzenia map MK20000, szkolenia w zakresie
pomiardow satelitarnych GNSS GPS i GLONASS,

3) Zajecia wyréwnawcze z przedmiotdw zawodowych tj. zajecia w
zakresie kwalifikacji: B.16, B.30, B.33, B.05, B.07, T.09, T.10, T.06, T.15,
T.11, T.12, zajecia z j. angielskiego zawodowego,.zajecia z j.
niemieckiego zawodowego, zajecia komputerowe w zawodach: technik
zywienia i ustug gastronomiczny, technik hotelarstwa, kelner,

4) zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego (grupowe
oraz indywidualne),

5) staze/praktyki zawodowe z mozliwoscig wyptaty stypendium,

2. W ramach projektu przewidziane zostaty nastepujgce formy wsparcia
skierowane do nauczycieli;



1) studia podyplomowe w zakresie: dietetyki, odnawialnych zrdédet
energii, obstugi konsumenta, gastronomii, hotelarstwa oraz turystyki.

3. Formy wsparcia, o ktédrych mowa w ust. 1 beda sie odbywac na
podstawie szczegotowego harmonogramu sporzgdzonego przez
asystenta merytorycznego ds. rekrutacji i umieszczonego przez niego
na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej realizatora projektu.

4. Realizator zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do
zmiany ustalonego harmonogramu.

§4

Zasady rekrutacji

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba spetniajgca nastepujace
kryteria:

1) osoba posiada:

- status ucznia/stuchacza szkoty lub placéwki ksztatcenia zawodowego z
terenu Powiatu Gorlickiego, Subregionu Sgdeckiego oraz Wojewddztwa
Matopolskiego, ksztatcgcej w branzy budowlanej oraz turystyczno -
gastronomiczne]

lub

- status nauczyciela teoretycznych przedmiotéw zawodowych, w



tym nauczyciela j. obcego zawodowego oraz nauczyciela
praktycznej nauki zawodu w branzy budowlanej oraz turystyczno -
gastronomicznej, zatrudnionego w ZSZ w Gorlicach

2) uczen/stuchacz/nauczyciel wyraza dobrowolng chec uczestnictwa
w wybranych formach wsparcia;

3) uczen/stuchacz/nauczyciel moze zosta¢ zakwalifikowany do
projektu po jego zgtoszeniu sie na dang forme wsparcia wyrazonym
w formie pisemnej na ankiecie/formularzu zgtoszeniowym
dostarczonym do asystenta merytorycznego ds. rekrutacji,
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu oraz
dostarczeniu zasSwiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 2 do
regulaminu. Osoby niepetnosprawne bedg mogty dostarczyc
niezbedne dokumenty réwniez drogg pocztowa lub przez osobe
trzecia.

4) uczenh/stuchacz/nauczyciel deklaruje przestrzeganie wymagan
okreslonych w § 6 pkt. 3;

5) uczen/stuchacz/nauczyciel zobowigzuje sie do aktywnego
uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia,

6) uczen/stuchacz/nauczyciel zostat pozytywnie zweryfikowany
przez Komisje Rekrutacyjng w oparciu o kryteria rekrutacji ustalone
W niniejszym regulaminie

2. W pierwszej kolejnosci do projektu rekrutowani bedga
uczniowie/stuchacze szkét lub placéwek ksztatcenia zawodowego
prowadzgcych ksztatcenia w branzy budowlanej oraz turystyczno -
gastronomicznej z terenu Powiatu Gorlickiego. W przypadku
powstania wolnych miejsc o udziat w projekcie bedg mogli ubiegac
sie rowniez uczniowie /stuchacze z pozostatych szkot/placéwek



ksztatcgcych w w/w branzach z terenu subregionu sgdeckiego oraz
Wojewddztwa Matopolskiego.

3. W formach wsparcia nalezacych do bloku | oraz Il bedg mogty
uczestniczy¢ osoby, ktére ukonczyty 18 rok zycia.

4. W kursach/szkoleniach nalezgcych do bloku | i Il (za wyjgtkiem
kursow interdyscyplinarnych tj. kurs prawa jazdy ka B, kurs ECDL
Web Editing, Kurs ECDL Profile, Kurs ECDL Standard)) uczestniczy¢
mogg uczniowie/stuchacze, dla ktérych danych kurs stanowi
uzupetnienie bgdz rozwiniecie kwalifikacji zawodowych. Lista
kursow/szkolen wraz z przyporzgdkowaniem zawodow stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

5. Formy wsparcia oznaczone jako blok IIl i IV skierowane sg do uczniow
z klas Il - IV technikow, klas Il - 1l zsz i branzowych oraz stuchaczy
szkot policealnych.

6. W przypadku, gdy ilos¢ chetnych na dang forme wsparcia przekroczy
ilos¢ wolnych miejsc o zakwalifikowaniu ucznia/stuchacza/nauczyciela
do projektu decyduje liczba punktéw uzyskana na poszczegdlnych
etapach rekrutacji:

1) Blok I'i ll'i V:

a) W pierwszym etapie rekrutacji o zakwalifikowaniu ucznia/stuchacza
do projektu decydowac bedzie Srednia ocen z przedmiotéw zawodowy
uzyskana na pétrocze poprzedzajgce rekrutacje. Punkty przyznawane
beda wedtug ponizszej tabeli:



Srednia ocen z

przedmiotéw zawodowych

uzyskana na potrocze

poprzedzajgc rekrutacje

5,0 i

powyze; 100 pkt.
5,0

4,9-4,99 98 pkt.
4,8-4,89 95 pkt.
4,7-4,79 93 pkt.
4,6-4,69 90 pkt.
4,5-4,59 88 pkt.
4,4-4,49 85 pkt.
4,3-4,39 83 pkt.
4,2-4,29 80 pkt.
4,1-4,19 78 pkt.
4,0-4,09 75 pkt.
3,9-3,99 73 pkt.
3,8-3,89 70 pkt.
3,7-3,79 68 pkt.




3,6-3,69 | 65 pkt.
3,5-3,59 | 63 pkt.
3,4-3,49 | 60 pkt.
3,3-3,39 | 58 pkt.
3,2-329 | 55 pkt.
3,1-3,19 | 53 pkt.
3,0-3,09 | 50 pkt.
2,9-2,99 | 48 pkt.
2,8-2,890 | 45 pkt.
2,7-2,79 | 43 pkt.
2,6-2,69 | 40 pkt.
2,5-2,59 | 38 pkt.
2,4-2,49 | 35 pkt.
2,3-2,39 | 33 pkt.
2,2-2,29 | 30 pkt.
2,1-2,19 | 28 pkt.
2,0-2,09 | 25 pkt.
1,9-1,99 | 20 pkt.




1,8-1,89 | 15 pkt.

ponizej

10 pkt.
1.8 P

b) W przypadku uzyskania przez ucznidéw/stuchaczy takiej samej ilosci
punktéw w pierwszym etapie rekrutacji, o zakwalifikowanie sie do
projektu decydowac bedzie udziat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych. Punkty przyznawane beda wedtug ponizej tabeli:

Udziat w konkursach/olimpiadach
przedmiotowych

3 i powyzej 3
konkursy/olimpiady 30 pkt.
przedmiotowe

2
konkursy/olimpiady 20 pkt.
przedmiotowe;

1
konkurs/olimpiada 10 pkt.
przedmiotowa




0 konkurséw
/olimpiad 0 pkt.
przedmiotowych

c) W przypadku uzyskania przez ucznidw/stuchaczy takiej samej ilosci
punktéw w wyniku przeprowadzenia pierwszego i drugiego etapu
rekrutacji, o zakwalifikowaniu sie do projektu zdecyduje wyzsza
frekwencja za potrocze poprzedzajgce rekrutacje.

2. Blok IlI:

a) W pierwszym etapie rekrutacji o zakwalifikowaniu ucznia/stuchacza
do projektu decydowal bedzie ocena z przedmiotow/ przedmiotow
objetych wsparciem, uzyskana na potrocze poprzedzajgce rekrutacje.
Punkty przyznawane beda wedtug ponizszej tabeli:

Ocena z danego
przedmiotu/przedmiotéw

6 20 pkt.
5 40 pkt.
4 60 pkt.

3 80 pkt.




2 100 pkt.

b) W przypadku uzyskania przez ucznidéw/stuchaczy takiej samej ilosci
punktéw w pierwszym etapie rekrutacji, o zakwalifikowanie sie do
projektu decydowac bedzie test diagnozujacy poziom umiejetnosci
ucznia/stuchacza. Punkty przyznawane beda wedtug ponizej tabeli.

Ocena z testu diagnozujgcego
poziom wiedzy ucznia

6 20 pkt.

5 40 pkt.

4 60 pkt.

3 80 pkt.

2 100 pkt.

c) W przypadku uzyskania przez ucznidw/stuchaczy takiej same;j ilosci
punktow w wyniku przeprowadzenia pierwszego i drugiego etapu



rekrutacji, o zakwalifikowaniu sie do projektu zdecyduje wyzsza
frekwencja za potrocze poprzedzajgce rekrutacje.

2. Blok IV:

a) W pierwszym etapie rekrutacji o zakwalifikowaniu ucznia/stuchacza
do projektu decydowac bedzie srednia ogd6lna uzyskana na potrocze
poprzedzajgce rekrutacje. Punkty przyznawane beda wedtug ponizszej
tabeli:

Srednia 0gdlna
uzyskana na potrocze
poprzedzajgc
rekrutacje

5,0i
powyze; 100 pkt.
5,0

4,9-4,99 | 98 pkt.

4,8-4,89 | 95 pkt.

4,7-4,79 | 93 pkt.

4,6-4,69 | 90 pkt.

4,5-4,59 | 88 pkt.

4,4-4,49 85 pkt.




4,3-4,39 | 83 pkt.
4,2-429 | 80 pkt.
4,1-4,19 | 78 pkt.
4,0-4,09 | 75 pkt.
3,9-3,99 | 73 pkt.
3,8-3,89 | 70 pkt.
3,7-3,79 | 68 pkt.
3,6-3,69 | 65 pkt.
3,5-3,59 | 63 pkt.
3,4-3,49 | 60 pkt.
3,3-3,39 | 58 pkt.
3,2-3,29 | 55 pkt.
3,1-3,19 | 53 pkt.
3,0-3,09 | 50 pkt.
2,9-2,99 | 48 pkt.
2,8-2,890 | 45 pkt.
2,7-2,79 | 43 pkt.
2,6-2,69 | 40 pkt.




2,5-2,59 | 38 pkt.

2,4-2,49 | 35 pkt.

2,3-2,39 | 33 pkt.

2,2-2,29 30 pkt.

2,1-2,19 | 28 pkt.

2,0-2,09 | 25 pkt.

1,9-1,99 | 20 pkt.

1,8-1,89 | 15 pkt.

ponizej

10 pkt.
1.8 P

b) W przypadku uzyskania przez uczniéw/stuchaczy takiej samej ilosci
punktéw w pierwszym etapie rekrutacji, o zakwalifikowanie sie do
projektu decydowac bedzie udziat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych. Punkty przyznawane beda wedtug ponizej tabeli:

Udziat w
konkursach/olimpiadach
przedmiotowych




3 i powyzej 3
konkursy/olimpiady 30 pkt.
przedmiotowe

2
konkursy/olimpiady 20 pkt.
przedmiotowe;

1
konkurs/olimpiada 10 pkt.
przedmiotowa

0 konkurséw
/olimpiad 0 pkt.
przedmiotowych

c) W przypadku uzyskania przez uczniéw/stuchaczy takiej samej ilosci
punktow w wyniku przeprowadzenia pierwszego i drugiego etapu
rekrutacji, o zakwalifikowaniu sie do projektu zdecyduje wyzsza
frekwencja za potrocze poprzedzajgce rekrutacje.

2. Blok V:

a) W pierwszym etapie rekrutacji o zakwalifikowaniu nauczyciela do
projektu decydowac ocena pracy pedagogicznej. Punkty przyznawane
bedg wedtug ponizszej tabeli:



Ocena pracy
pedagogicznej
wyrdzniajgca 30
pkt.
20
dobra
pkt.
negatywna 10
gaty pkt.

b) W przypadku uzyskania przez nauczycieli takiej samej ilosci punktow
w pierwszym etapie rekrutacji, o zakwalifikowanie sie do projektu
decydowa¢ bedzie podejmowanie dziatan w zakresie innowacji
pedagogicznych. Punkty przyznawane beda wedtug ponizej tabeli:

Dziatania w zakresie
innowacji pedagogicznych

podejmowanie

10 pkt.
dziatanh P




brak dziatan 0 pkt.

c) W przypadku uzyskania przez nauczycieli takiej samej ilosci punktéw
w pierwszym i drugim etapie rekrutacji, o zakwalifikowanie sie do
projektu decydowa¢ beda publikacje: prac, utwordéw literackich,
scenariusz lekcji. Punkty przyznawane bedg wedtug ponizej tabeli:

Publikacje prac, utworéw
literackich, scenariuszy
lekcji
2 i wiecej 20
publikacji pkt.
10

1 publikacj

publikacja okt
0 publikacji 0 pkt.

d) W przypadku uzyskania przez nauczycieli takiej samej ilosci punktéw
W wyniku przeprowadzenia pierwszego, drugiego i trzeciego etapu
rekrutacji, o zakwalifikowaniu do projektu zdecyduje kolejnos¢ zgtoszen.



. Nabdr na niektdre formy wsparcia, oprocz spetnienia kryteridow
okreslonych w ust. 1 - 6 wymagat bedzie dodatkowo:

. Osoby zakwalifikowane do projektu uczestniczg w formach wsparcia,
o ktérych mowa w § 3_nieodptatnie.

. Rekrutacja prowadzona bedzie w siedzibie realizatora projektu, w
latach 2017 - 2020, w nastepujacych terminach:

1) kursy / szkolenia - na biezgco tj. przez caty rok szkolnych, w miare
uruchamiana kolejnych kursow/szkolen

2) zajecia dydaktyczno - wyrownawcze z przedmiotéw zawodowych oraz
zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego - maj - czerwiec
oraz rekrutacja uzupetniajgca we wrzesniu,

3) staz/praktyki z mozliwoscig wyptaty stypendidw - maj czerwiec

4) doksztatcanie/doskonalenia zawodowe nauczycieli - maj - czerwiec
oraz rekrutacja uzupetniajgca we wrzesniu.

1.

10.

O zakwalifikowaniu uczniéw/stuchaczy do danej formy wsparcia
decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez kierownika.

. W wyniku decyzji Komisji Rekrutacyjnej powstaje protokét

potwierdzajgcy zakwalifikowanie ucznidw/stuchacza/nauczyciela do
danej formy wsparcia.

. Uczniowie/stuchacze/nauczyciele, ktdrzy nie zostali zakwalifikowani

do wybranych form wsparcia z powodu braku miejsc, zostang
umieszczeni na liscie rezerwowe;.

Lista ucznidw/stuchaczy/nauczycieli zakwalifikowanych do
poszczegdlnych form wsparcia oraz liste rezerwowg podpisang przez
Komisje Rekrutacyjng asystent ds. rekrutacji zamieszcza na tablicy
ogtoszen w siedzibie realizatora oraz na stronie internetowe;



realizatora projektu.

11. W chwili rozpoczecia pierwszej formy wsparcia wszyscy uczniowie/
stuchacze/nauczyciele podpisujg ,Deklaracje uczestnictwa w
projekcie” oraz ,OSwiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych”, stanowigce
odpowiednio zatacznik nr 4 oraz nr 5 do niniejszego regulaminu.

12. Komisja rekrutacyjna kieruje sie zasadg rownosci szans ptci i
gwarantuje rowny dostep do projektu bez wzgledu na pteé. Zaréwno
kobiety, jak i mezczyzni otrzymajg wiedze tej samej jakosci oraz w
rownym stopniu. Decyzje komisji nie moga nikogo dyskryminowad
ze wzgledu na ptac, rase, poglady, niepetnosprawnos¢, wyznanie,
przekonania.

13. Nadzér nad prawidtowg rekrutacjg sprawuje kierownik projektu.

§5

1. Rekrutacje uzupetniajgca przeprowadza sie w przypadku:

1) matej liczby kandydatéw zainteresowanej uczestnictwem w danej
formie wsparcia,

2) rezygnacji ucznia/stuchacza/nauczyciela zaklasyfikowanych do danej
formy wsparcia,

3) skreslenia ucznia/ucznidw z listy uczestnikdw z powodu nie spetnienia
przyjetych obowigzkdéw wynikajgcych z niniejszego regulaminu i braku
listy rezerwowe,;.

2. Osoby wpisane na liste rezerwowg mogg zosta¢ wybrane do udziatu
w projekcie w przypadku zwolnienia miejsca na skutek czyjejs
rezygnacji lub skreslenia z listy w wyniku nie spetnienia obowigzkdéw
uczestnika, o ile ta rezygnacja nie bedzie miata miejsca po odbyciu
30% z planowanej liczby zajec.



§6

1. Prawa i obowigzki 0s6b uczestniczgcych w projekcie reguluje
regulamin

2. Osoby zakwalifikowana do udziatu w formach wsparcia zobowigzane
sg do:

1) reqularnego uczestnictwa w formach wsparcia - udziat w minimum
70% godzin ( w przypadku studiéw podyplomowych - zgodnie z
wymogami uczelni)

2) udziatu w zajeciach w formach wsparcia w czasie okreslonym w
harmonogramie,

3) aktywnego uczestnictwa w poszczegolnych formach wsparcia,

4) podpisania , Deklaracji uczestnictwa w projekcie” (w chwili
rozpoczecia pierwszej formy wsparcia),

5) podpisania ,OSwiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych” (w chwili rozpoczecia pierwszej
formy wsparcia)

3. Nieobecnos¢ powyzej 30% godzin, moze by¢ podstawg odmowy
wydania zaswiadczenia / certyfikatu uczestnictwa w danej formie
wsparcia. Jedynym usprawiedliwieniem nieobecnosci ucznia na
poszczegdlnych formach wsparcia jest choroba lub wypadek losowy.

4, Po zakonczeniu udziatu w danej formie wsparcia i spetnieniu
kryterium frekwencji opisanego w ust.2 pkt. 1 uczestnicy projektu
otrzymujg zaswiadczenie / certyfikat ukonczenia / uczestnictwa w
danej formy wsparcia. W przypadku form wsparcia zakohczonych
egzaminem warunkiem otrzymania certyfikatu/zaswiadczania jest
pozytywny wynik egzaminu.

5. W przypadku rezygnacji osoby z uczestnictwa w danej formie



wsparcia zostanie ona wykluczona z udziatu w innych formach
wsparcia oraz nie bedzie brana pod uwage w kolejnych planowanych
do realizacji formach wsparcia w ramach projektu (z wytgczeniem
rezygnacji wskutek choroby lub wypadkdéw losowych).

§7

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2017 r.

. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany w niniejszym
regulaminie lub wprowadzenia dodatkowych postanowien.

. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, prawo do
podjecia ostatecznej decyzji posiada Kierownik projektu.

. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.



Przewin do poczatku



